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EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok 2019. évi tevékenysége
Magyarorszagon

Nagy Imre, Gronai Eva, Nagy Zsolt, Brunner Péter, Nagy Sarolta

Osszefoglalas

A szerzOk ismertetik a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok és szakellatod helyek elmult évi tevékenységét.
2019-ben 2636 orvos dolgozott a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban, koziiliik 938-an foallasban
tevékenykedtek. Az orvosok 87,7%-a rendelkezik foglalkozéas-orvostan szakképesitéssel. A szakapolok sza-
ma 2232 f6 volt.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok 2 293 478 szervezett munkavégzésben dolgoz6é munkavallalo
ellatasat biztositottak, 2 335 473 esetben végeztek munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatot, 86 540 munka-
vallalo kapott munkakdrhoz eloirt kotelezo védooltast, 4 818 esetben tortént sikeres munkahelyi rehabilitacio.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok munkahigiénés tevékenységiik soran rendszeresen elemzik a mun-
kavégzésbol és a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositdé kockazatokat.

Jelentds a szolgalatok altal végzett népegészségiigyi szlirdvizsgalatok szama is, amely 342 585 f6 munkaval-
lalot érintett.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatod helyek munkajaban a leggyakoribb vizsgalati tipus a beiskolazas elot-
ti szakmai alkalmassagi vizsgalat volt, 6sszesen 53 916 eset.

Kulcsszavak: foglalkozas-egészségiigy, népegészségiigyi szlirdvizsgalat, munka-egészségiigyi tevékenység.

Summary: The authors report on the development of the organisational and operational activities of occu-
pational health services and occupational health consultations. In 2019 2636 physicians were working in the
occupational medical services, 938 of them full-time. Most of them — 87,7 percent — were qualified occupati-
onal physician. The number of specially trained nurses was 2232.

Key words: occupational health, public health screening examination, occupational health activity.

Magyarorszag Alaptorvényének XVII. cikke dek- A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mikdd-
laralja, hogy minden munkavallalonak joga van az tetésének alapvetd célja, hogy biztositsa, illetve
egészségét, biztonsadgat és méltosagat tiszteletben megdrizze a munkavallalok legmagasabb szintii fi-
tartd munkafeltételekhez. E feladat megvaldsitasa- zikai, mentalis és szocialis jolétét, kozremiikodjon a
ban a foglalkozas-egészségligy meghatarozd szere- munkavégzeésbol és a munkakdrnyezetbdl szarmazo
pet jatszik. egészségre artalmas hatdsok megel6zésében, testi és
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szellemi egészségi allapotuknak megfelelden eldse-
gitse a munka adaptalasat a munkavallalok képessé-
geihez, (WHO, ILO k6z6s definicid).

A foglalkozéas-orvostan a preventiv medicina
egyik fontos aga, feladata multidiszciplinaris, szoro-
san a munka vilagahoz kotédik. A foglalkozas-egész-
ségligy olyan egészségiigyi szolgaltatas, amelynek
mikodését, szervezetét, feladatait nemzetkozi szer-
z0dés, torvények €és egészségligyi miniszteri rendele-
tek szabalyozzak. Tevékenységének kozéppontjaban
a munkahelyen végzett orvosi ellatas, tovabba az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
kortiilmények kialakitasaban valo kdzremiikodés all.
Ennek soran f6 cél a keresdképes ember (munkaval-
lalo) egészségének megdrzése ¢€s fejlesztése. Emel-
lett népegészségiigyi tevékenységet végez, amely
a munkahelyeken valosit meg primer €s szekunder
preventiv feladatokat, hozzajarulva ezzel a tarsada-
lom egészségi allapotanak javitasahoz.

A foglalkozas-egészségiligy harom egymasra €pii-
16 progresszivitasi szinten miikodik:
+ foglalkozas-egészségligyi alapellatas,
» foglalkozas-egészségligyi szakellatas,
* Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigi-
énés és Foglalkozas-egészségligyi Foosztaly (to-
vabbiakban: NNK MFF).

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok az Or-
szagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében
éves beszamolo jelentésben szamolnak be munka-
jukrol. Az online beérkezett jelentések adatainak fel-
dolgozasa, értékelése az NNK MFF-on torténik.

I. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY! ALAP-
SZOLGALATOK
A foglalkozas-egészségligyi  alapszolgalatoknak
meghataroz6 szereplik van a munkavallalok egészsé-
gének megdrzésében, a munkahelyi primer preven-
cioban, az egészséges ¢és biztonsagos munkahelyek
kialakitdsaban és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok esetében a munkéltatok munkahelyi
rehabilitacios tevékenységében. Ezen feladatok ke-
retében végzik egységes modszertan alapjan a mun-

Foglalkozas-egészségiigy 2020/2

kakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat, a munka-
végzeésbol és munkakdrnyezetbdl szarmazo egészsé-
gi kockazatok becslését és elemzését, a foglalkozasi
megbetegedések felismerését, diagnosztizalasat és
bejelentését, a kémiai biztonsaghoz kapcsolodo fe-
ladatok ellatasat, kiilonds tekintettel a munkahelyi
rakkeltokre. A foglalkozas-egészségiigynek jelentds
szerepe van a munkaltatok, a munkavallalok és ér-
dekképviseleti szervezetek tajékoztatdsaban a mun-
kaval kapcsolatos egészségkarosodasokrol, a mun-
kakorrel jaré védodoltasi feladatok ellatasaban, a fog-
lalkozéas-egészségiigyi, a megeldz0, a gondozasi €s a
n ép -egészségligyi szlirdvizsgalatok elvégzésében.
A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat az egész-
ségiigyi alapellatas része, feladatait — tobbek ko-
zOtt - az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi
CXXIIL torvény 9. fejezete részletesen szabalyozza.

1. A foglalkozas egészségiigyi alapszolga-
latban dolgozék szama, szakképesité-
se, ellatott gazdasagi egységek és mun-
kavallalok szama

1.1 Orvosok, apoldk, egyéb diplomasok szama

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkajat
megalakulasuktol, 1995-t61 kovetjiik nyomon.

2019-ben 1566 szolgalat szamolt be munkéjarol,
mely szerint hazankban 2.636 orvos nyujtott foglal-
kozas-egészségligyi alapszolgaltatast a szervezett
munkavégzésben foglalkoztatott munkavallalok sza-
mara. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast ny1j-
to orvosok szdma az el6z6 évhez viszonyitva kismér-
tékben nétt (1. sz. abra), 37,1% kizardlag foglalko-
zas-egészségligyi tevékenységet végzett, 62,9% ezt a
feladatot részallasban latta el (2. sz. abra). Az Gsszes
orvos 87,3%-a foglalkozas-orvostan szakorvos.
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1. abra: Foglalkozds-egészségligyi orvosok szama
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1698;
64,1%

M FGallasu foglalkozas-egészségligyi orvos

M Részallasu foglalkozas-egészségligyi orvos

2. dbra: Foglalkozas-egészségligyi orvosok megoszlasa

f6 és részallas szerint 2019

A hatéalyos szabalyozas alapjan alapszolgaltatast
kizarélag foglalkozéas-orvostan vagy iizemorvostan
szakképesitéssel rendelkezd orvos nyujthat. E szak-
képesitéssel rendelkez6 orvosok szama kis mértékben
emelkedett, 2019-ben 2.302 {6 volt (2018-ban 2.235
16), szakképesitéssel még nem rendelkezik (feliigye-
lettel végezheti tevékenységét) 334 6 (2018-ban 314
£6). Megoszlasuk a 3. sz. abran lathato.

H 334

H 2302;
87,7%

B Nem szakorvos

M Foglalkozas-orvostan szakorvos

3. dbra: Foglalkozas-egészséglgyi szolgdltatast nyujto,
szakképesitéssel rendelkez6 és nem rendelkezd

orvosok szamdanak megoszlasa 2019

Az alapszolgalatok munkajat specialis szakképesi-
téssel rendelkez6 apolok segitik. A szakképzett lizemi
(foglalkozas-egészségiigyi) szakapolok szama 2019-
ben 2.232 fére (2018-ban 2250 f6) csokkent, a szak-
képesitéssel nem rendelkezd szakdolgozok szama
1.202 £8 (2018-ban 1.128 £8). Osszesen 3.434 4pold
(2018-ban 3.378 £0) dolgozott az alapszolgalatokban.

52

Az alapszolgalatokban dolgozd egyéb diplo-
masok szama 2019-ben jelentdsen csokkent 224 {6
(2018-ban 430 f6), akiknek egy része foglalkozas
egészségiigyi kozpontokban dolgozik. E kozpon-
tokban valoésul meg a multidiszciplinaris jellegli
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas, melynek
feltétele, hogy a foglalkozés-egészségiigyi szakorvos
mellett egyéb képesitésti szakember is dolgozzon, pl.
toxikologus, higiénikus, ergonomus, pszichologus,
munkavédelmi szakember.

1.2. A foglalkozas egészségiigyi alapszolgaltatast
igénybe vevé munkaltatok szama, ellatott dol-
goz6i létszam

A foglalkozas-egészségiigyi ellatassal rendelke-
z6 gazdasagi egységek (munkaltatok) szama 2019-
ben 87.797 (2017-ben 85.013). Ezekben a gazdal-
kodo egységekben dolgozdé munkavallalok szama:
2.293.487 6 (2018-ban 2.201.118 f6). (Az adatok
nem tartalmazzak a kézfoglalkoztatottakat.)

I. tablazat

A munkavallalék szama a gazdasagi

egységek létszam-kategdridja szerint 2019

Csoportok Egységek Munkavallalok

szama szama

10-nél kevesebb f6t foglal- 60.101 228.737

koztaté mikro-vallalkozasok

10-49 f6t foglalkoztatd 22.879 473.113

kisvallalkozasok

50-249 f6t foglalkoztatd 6.660 638.364

kozepes vallalkozasok

250 vagy tobb f6t foglalkoz- 2416 1.000.716

taté nagyvallalkozasok

Az 1. tdblazat adatainak megoszlasat a 4. és 5. sz.
abra mutatja.

2019-ben 10 fonél kevesebb munkavallalot
60.101 mikrovallalkozas foglalkoztatott (2018-ban
58.777), 10-49 f6t foglalkoztatd kisvallalkozasok
szama 22.879 (2018-ban 21.663), 50-249 {6 fog-
lalkoztatasaval miikodé kozepes vallalkozas 6.660

Foglalkozds-egészségiigy 2020/2
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6660: 7,2% 2416;2,6%

22879;24,9%
0101; 65,3%

10 f6 alatt = 10-49 f6 = 50-249 6

250 16 felett

4. abra: Az ellatott gazdasagi egységek |étszam-kategoria

szerinti megoszlasa 2019

(2018-ban 6.089), 250 vagy tobb fot foglalkoztato
nagyvallalkozas 2.416 (2018-ban 1.268 ) volt.

A fenti adatokbol lathato, hogy kedvezdé novekedés
tapasztalhato a 250, vagy annal tobb munkavallalot
foglalkoztatd cégek szamaban. Ezek a cégek alkal-

mazzak az elsédleges munkaerOpiacon dolgozok
47,1%-at.

Foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgaltatasban ré-
szesiilé munkavallalok szama 6sszesen 2.340.930 0,
amely kiemelkedden magas az alkalmazasban allok
3.116. 800 f6s szamahoz viszonyitva: 75%

= 228737;9,8%

1000716; 42,7% " 473113;20,2%

= 638364; 27,3%

m 10 foalatt ®10-49 f6 m50-249 6 250 f0 felett

5. dbra: Az egyes |étszam-kategodriakban foglalkoztatottak
szama 2019

A hatalyos szabalyozas szerint, a szolgélatok altal
ellatott munkavéllalokat - a foglalkozas-egészség-
iigyi orvos véleményének figyelembevételével - a
munkaltatonak A-D foglalkozas-egészségi osztalyba
kell sorolnia.

Az egyes osztalyokba egyrészt a nemzetgazdasagi
agazatok fizikai dolgozoit kell besorolni, masrészt a

Foglalkozds-egészségiigy 2020/2
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szellemi dolgozok koziil azokat, akik munkaidejiik
50%-4t a besorolés alapjat indokolé munkakdrnye-
zetben toltik el.

2019-ben az ,,A” foglalkozas-egészségi osztaly-
ban foglalkoztatott munkavallalok szama 111.076
(2018-ban 107.104), a ,,B” foglalkozas-egészségi
osztalyban 570.203 (2018-ban 538.538 ), a ,,C”-ben
1.216.544 (2018-ban 1.220.465), a ,,D”-ben 443.107
(2018-ban 427.380) {6 volt.

A foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti meg-
oszlas trendje évek oOta valtozatlan.

A legtobb munkavallalo a ,,C” foglalkozas-egész-
ségi osztalyba (kereskedelem, vendéglatas, ipari
szolgaltatds) tartozott, ezt kovetik a ,,B” foglalko-
zas-egészseégi osztalyba (épitdipar, vegyipar, egész-
ségiigy), majd a ,,D” foglalkozas-egészségi osztalyba
tartozok (oktatés, banki €és egyéb iroda tipusu szol-
galtatas).

A legkevesebben az ,,A” foglalkozas-egészségi
osztalyban dolgoznak, tekintettel arra, hogy jelento-
sen csokkent azon agazatok szama, amely indokolna
az ebbe a csoportba valo besorolast (banyaszat, koha-
szat, stb.). A foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti
megoszlast a 6. sz. abra tartalmazza.

100%
90% 443 107
80%
70%
60%

1216 544

50%

40%

30%

20% 570203

10%

111 076
0%

HA mB mC mD

6. dbra: A munkavallalék szamanak megoszlasa
foglalkozas-egészségi osztalyok szerint
2019

A nemzetgazdasagi agak foglalkozas-egészség-
tigyi ellatottsagat a II. tablazat mutatja.
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Il. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal ellatott munkavallalok szama

nemzetgazdasagi agak szerint 2019

Nemzetgazdasagi ag és betlijele

Szolgalat altal ellatott mun-
kavallalok szama
(f6)

Alkalmazasban allék

szama (ezer f6)

Ellatottsag
(%)

A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodds, hala- 344
72.489 210,7 ’
szat
B Banyaszat, kéfejtés;
C Feldolgozdipar;
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, lég-
kondicionalas; 572.688 1.100,8 w52,02
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez&dés-
mentesités
F EpitSipar 117.579 343,3 34,2
G Kereskedelem, gépjarm{javitas;
H Szallitas, raktarozas; 510.542 1.060,1 48,2
| Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas;
J Informacio, kommunikacio;
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység;
L Ingatlanlgyletek;
M Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevé-
kenység; 524.456 949,0 55,3
N Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato
tevékenység;
0 Kozigazgatds, védelem; kotelez§ tarsa-
dalombiztositas
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas; 201.987 318,2 63,5
P | Oktatas; 199.320 345,5 >7.7
R Mdvészet, szérakoztatas, szabadidg; 24.427 80,1 30,5
S Egyéb szolgaltatas 93.975 104,4 90,01
T Haztartas munkaadoi tevékenysége,
termék elGallitasa, szolgdltatas végzése 2413 nincs adat
sajat fogyasztasra
U Terlleten kivili szervezet 21.054 nincs adat

Az alkalmazasban allok adatainak forrasa:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i_qlf005c.html
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2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi
koroki tényezdk, baleseti veszéllyel ja-
r6 munkakorok, jarvanyligyi érdekbdl
kiemelt munkakorok

A kiilonb6z6 nemzetgazdasagi agazatokban dolgozo
munkavallalokat — a munkatevékenységbol, illetve
a munkakornyezetbdl szarmazd — egészségkarosito
kockazatok hatdsa érheti [fizikai munka terhelése,
kémiai, biologiai, ergondmiai, fizikai (zaj, vibracio,
hoé, ionizald, nem ionizalo sugarzas), nem optimalis
igénybevétel és pszichoszocialis kockazatok]. A koc-
kazatok altaldban komplexek, vagyis egy-egy mun-
kakorben tobb koroki tényezd is jelenthet egészség-
karosito kockazatot a munkavallalok szamara.

A munkaltatoknal az alkalmazott technologiak
fejlédése uj kihivast jelent a foglalkozas-egészség-
ligy szamdara. Példaként emlithetd a nanotechnold-
gia, a biotechnolodgia, a robotika teriiletei, melyek
egészséghatasairdl jelenleg kello mértékii és megala-
pozottsdgu adatokkal még nem rendelkeziink.

2.1. Amunkavégzésbdl eredé munkahelyi megterhelés

Fizikai munkat végzé munkavallalok szama

konnyt fizikai munka 762.923 {6
kozepesen nehéz fizikai munka 520.974 £6
nehéz fizikai munka 120.094 {6
Hoexpozicioban dolgozok 47.370 16
Hideg expozicidoban dolgozok 43.621 16
Képernyo eldtti munkat végzok 591.876 f6
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A foglalkozés-egészségiigyi szolgalatok egyik leg-
fontosabb munkaegészségiigyi szaktevékenysége a
munkahelyen jelenlévé megterhelések, koroki ténye-
70k azonositasa (kvalitativ/kvantitativ kockazatbecs-
1és). Ennek eredményeként kertilhetnek elemzésre a
munkahelyi kockazatok és azok alakulasa.

A munkahelyen jelenlévé egészségkarositd koc-
kazatok trendje az elmult évtizedekben jelentésen
atalakult. Mig korabban a vezeto helyen a zaj és a
baleseti veszély allt, most el6térbe keriiltek a pszic-
hoszocialis, és az ergondomiai koéroki tényezok.

2.2.1. Fizikai kéroki tényezék hatdsdnak kitett (ex-
pondlt) dolgozok dsszes szama

2019-ben 409.519 (2018-ban 338.271) f6 dolgozott
fizikai koroki tényezOk hatasaban.

7. 4bra: A munkahelyi megterhelés strukturajanak valtozasa
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2019 2018 %
73] 273.820 242.395 +12,3
helyileg (kéz-kar) 31872 31160 +2.2
hat6 vibracio
egésztest vibracio 39.559 27.601 +30,1
tulnyomas alatt vég-
zett munka 124 529 -77,6
ionizalo sugarzas 25416  11.791 +54,7
nem ionizalo sugarzas  38.728  24.795 +36,0
o ® 8 8.
gisgedoilt .
2;822"068900
@ (<] . - e [ (<} i
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]
@ Biologiai Zaj
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2.2.2. Kémiai koroki tényezék A munkakornyezetben el6forduld kiilonbozo ve-
gyi anyagokat és az altaluk exponalt dolgozok sza-

2019-ben a kémiai koroki tényezoknek kitett mun- mat a III. tdblazat mutatja be.

kavallalok szama kissé emelkedett az el6z6 évihez

viszonyitva, 85.703 {6 (2018-ban 84.122 106).

Il. tablazat

Kémiai koroki tényez6k és az altaluk exponalt munkavallalok szama

Vegyi anyagok megnevezése Exponaltak szama

Benzol aminovegydletei (anilin, egyéb aminovegyiiletek, pl. dimetilanilin) “

Dimetilformamid 1340

Etilbenzol 3986

Fenol 1925

Higany, szervetlen higany és vegyiiletei 729

Izocianat 3042

Kobalt 1276

Mangan 515

Metil-klorid 460

W

6 Foglalkozds-egészségiigy 2020/2
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Nikkel

Szelén

Szén-diszulfid (szénkéneg)

Szén-tetraklorid (tetraklérmetan)

Tetrakléretan

Triklor-etilén (trikléretén)

Tud6fibroézist okozd porok

Vinil-klorid

2.2.3. Bioldgiai kéroki tényezék

Biologiai koroki tényezdk az alabbi munkafolyama-
toknal vannak jelen:

» ¢lelmiszer-eldallitd 1étesitményekben végzett
munkak,

*  mezdgazdasagi munkak,

* olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal,
allatok tetemeivel, illetve allati eredetli termé-
kekkel valo érintkezéssel jarnak (pl. allati fehérje
feldolgozas),

* az egészségligyi €és szocialis ellatasban végzett
munkak, beleértve az elkiilonitd, valamint a kor-
bonctani részlegeket,

Foglalkozds-egészségiigy 2020/2
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Novényvédé szerek (valamennyi |. és |l. forgalmi kategdridba sorolt szer)

3 665

3598

191

88

99

17

405

3871

* a klinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratoriu-
mokban végzett munkak,

* a hulladékmegsemmisitd, -artalmatlanitd 1étesit-
ményekben végzett munkak,

*  aszennyviztisztitd berendezésekben, jarhato szelvé-
nyl szennyvizelvezetdé miivekben végzett munkak,

A jelentés évében a bioldgiai koroki tényezok-
kel potencialisan exponalt munkavallalok szama
841.965 fore nott az el6z6 évihez képest (2018-ban
803.033 {0, ez 9%-o0s emelkedés).

A biologiai kockazatok 53%-aért virusok, 40%-
aért baktériumok, 4,6%-aért gombak és 2,4%-aért
parazitak voltak a felelosok.
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IV. tablazat

Munkakoérnyezetben lévé fontosabb bioldgiai koroki tényezéknek kitett munkavallalok szama 2019

Bioldgiai kéroki tényezok

Staphylococcus aureus

Salmonella enteritidis

Salmonella typhi

Haemophilus influenzae

Borrelia burgdorferi

Legionella pneumophila

Hepatitis B virus

Hepatitis A virus humdn enterovirus 72 tipus

K6zépeurdpai kullancs hordozta encephalitis virus

Adenoviridae

Rhinovirusok

EpsteinBarr virus

Ascaris lumbricoides

Taenia saginata

Cryptosporidium spp

58
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Exponaltak szama

19395

15015

10797

7901

86 648

34 582

17 598

10578

9151

7091

3615

1590

1403

Foglalkozds-egészségiigy 2020/2

2020.07.28. 15:00:11



Entamoeba histolytica 933

411

Toxoplasma gondii

Aspergillus fumigatus

Trichophyton spp

Trichophyton rubrum

Cryptococcus neoformans var gattii Filobasidiella bacillispora

Penicillium marneffei

V. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal beadott védGoltasok szama

Védooltasok

Munkakorékhoz kapcsolddo védBoltasban részesiiltek szama 6sszesen (f6)

Egyéb, nem a munkakorokhoz kapcsolddoé védboltasban részesitettek szama 16.034

* A kilonb6z6 betegségek adatai tartalmazzdk az oltdsi séma szerinti tobbszori megjelenést.
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A kiilonb6z6 csoportokba tartozo biologiai ténye-
a kockazatot minden jelen 1évd bioldgiai tényezdre
meg kell becsiilni. Ebben a foglalkozas-egészség-
tigyi orvosnak aktivan részt kell vennie.

A kockazatbecslést évente, tovabba minden olyan
esetben meg kell ismételni, amikor a koriilmények meg-
valtozasa a munkavallald biologiai tényezokkel torténd
intézkedési tervet kell késziteni. Az elmult évben a bio-
logiai koroki tényezdk koziil a morbilli tomeges meg-
jelenése okozott kiilon feladatokat az egészségligyben.

Védooltdasok

Egyes bioldgiai koroki tényezok egészségkarositd
hatasanak megel6zésére hatékony primer prevencios
eszkoz a munkakorhoz kotott védooltasok rendszere,
amelyeket a munkaltato a foglalkoztatas feltételeként,
téritésmentesen biztosit a munkavallalok részére.

Véddoltassal megeldzhetd foglalkozasi megbete-
gedések: kullancs enkefalitisz, hepatitisz B, veszett-
ség, diftéria, tetanusz, hastifusz. Javasolt az egészség-
tigyben ¢és az oktatasban az influenzajarvanyok meg-
elozésére az influenza elleni véddoltas beadasa is.

Az alapszolgalatok 6sszesen 86.540 munkavallalo-
nak adtak be védooltast 2019-ben (2018-ban 95.653).

A beadott védooltasok alakulasat a V. tablazat
mutatja be.

2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munka-
vallalék

Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok
szama: 1.093.735 6 (2018-ban 983.061 f6), amely
9,4%-0s emelkedést jelent.

Mig a stresszorok altal okozott szervi elvaltozas
rovid tavon ,kedvezd” hatasu (eustressz), addig a
hosszutavon fennmarado6 fesziiltség (distressz) csok-
kenti a dolgozd teljesitoképességét, mentalis panaszok
(depresszid, szorongas, panikbetegség, kiégés) €s szo-
matikus elvaltozasok (sziv-érrendszeri problémak,
gyakori nyak-, hat- és derékfajdalom) alakulhatnak ki.
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2.2.5. Pszichoszocidlis koroki tényezéknek kitett
munkavdllalok

Pszichoszocidlis koéroki tényezdk altal érintettek sza-
ma jelentdsen nétt: 332.617 6 (2018-ban 262.397
10), ez 22%-o0s emelkedést eredményezett.

Alapvetden e csoportba sorolandok a munkahe-
lyi konfliktusok érintettjei, a csaladtol orszagon beliil
vagy kiviil tartosan munkat végzok, a hajléktalan, a
kiilfoldrol attelepiilt munkavallalok, illetve az allami
gondozasbol kikeriiltek.

A munkaltatonak kiilon pszichoszocialis kocka-
zatbecslést kell végezni, amelyhez intézkedési terv
is késziil. Ez tartalmazza mindazokat az intézkedése-
ket — kiilonos tekintettel a pszichoszocialis kockaza-
tok hatasainak, kovetkezményeinek az oktatasara —,
amelyekkel az emlitett koroki tényezok okozta fog-
lalkozasi megbetegedések megeldzhetok.

2.2.6. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakérék-
ben dolgozok szamdnak alakuldsa

Jarvanyiigyi szempontbo6l kiemelt jelentdséglinek te-
kinthetd az egészségligyi intézményekben az 0jszii-
16ttek, korasziilottek, csecsemo- és gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor; koz-
fogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az étel, ital)
eléallitasaval, valamint forgalmazasaval foglalkozok
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gyuimolcsfelek szallitasat, tarolasat), tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritast végzé szemé-
lyek; allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a
tej fejését, kezelését és feldolgozasat végzd szemé-
lyek; ivovizzel dolgozdk; gydgyszertari dolgozok;
gyogynovényekkel foglalkozok).

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoérokben
dolgozok szama 397.618 {6 volt (2018-ban 388.686
6 0), amely 4 %-os emelkedést mutat.

2.2.7. Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezék hata-
sdanak kitett munkavallalék

Foglalkozas-egészségiigyi szempontbol fokozott

baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok az alabbiak:

Foglalkozas-egészségiigy 2020/2
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* magasban végzett munka (épitdipar elsdsorban);
+ foldalatti banyaszati, koolaj- és foldgazbanya-
szati mélyfurasi munkakorok;
* tliz- és robbanasveszéllyel jar6 munkakorok;
* villamosiizemi munkakdrok:
* magas fesziiltség alatti munkavégzéssel jard
munkakorok;
* egyéb fesziiltség alatt végzett tevékenységek;
» fegyveres biztonsagi 6rség, személy- és vagyon-
védelmi tevékenység;
* egyéb baleseti veszéllyel jar6 munkakorok.

2019-ben a baleseti veszéllyel jaré tényezok hata-
sanak kitett munkavallalok szama 455.907 {6 (2018-
ban 414.925 {6 volt), amely 9%-o0s novekedést jelent.

Munkavédelmi szempontbol munkabalesetnek tekint-
jik az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilso hatast,
amely a sériilt akaratatol fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag
rovid id6 alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

Altaldnos tapasztalat, hogy a munkabalesetek
kivizsgalasaba csak ritkan vonjak be a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgalat orvosat. (Bevonasukra
csak a sulyos munkabalesetek esetén van jogszabalyi
kotelezettség.) fgy a munkavédelem éltal regisztralt
munkabalesetek szama jelentdsen eltér a foglalko-
zas-egészsegligy altal regisztralt esetek szamatol.

2019-ben az 0Osszes regisztralt munkabaleset
szama 24.055, amely kozel azonos az el6z6 évivel
(2018-ban 23.738 volt).

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal re-
gisztralt, munkavégzésbdl és munkakornyezetbdl
szarmazo6 kockazatok sorrendjében vezetd helyen a
fokozott pszichés terhelés, valamint a biologiai kor-
oki tényezdk allnak.

A koroki tényezokkel exponalt munkavallalok
szamat a 8. sz. abra szemlélteti.

7oj M 273 820
31872
Helyileg haté vibracio 7
Egésztest vibracic W@ 39539
Tulnyomas alatt végzett munka # 124

lonizalé sugdrzas ® 25416

Nem ionizalé sugarzas W 38728

Kémiai koroki tényezsk D 85 703

Bioldgiai koroki tényezbk

Fokozott pszichés terhelés
Pszichoszocidlis kéroki tényezék
Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakor

Baleseti veszéllyel jaré kéroki tényezék

A 841965
=—————————~|

1093 735

200000 400000 600000 800000 1000000 1200000

8. dbra: Munkahelyi kéroki tényez6k 2019
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3. A foglalkozas-egészségligyi alapszolga-
latok munkahigiénés tevékenysége,
foglalkozasi rehabilitacid

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat munkahi-
giénés tevékenységének célja a munkakornyezetbdl
szarmazo egészségkarositd veszélyek és kockazatok
eldrelatasa, felismerése, értekelése és kezelése, amely
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
Tovabbi cél a munkakdrnyezeti koroki tényezok
okozta €s a munkavégzésbol szarmazo megterhelés,
illetdleg igénybevétel vizsgalata és befolyasolasa.

Ennek soran a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségka-
rositd hatésait vizsgalja, amelyet irasban dokumental.

Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egy¢é-
ni véddeszkozokkel kapcesolatos tanacsot ad, a munka-
helyek kémiai biztonsagat érintd feladatokat elvégzi.

A munkahigiéne szempontjabol kiemelkedden lénye-
ges feladata a szolgalatnak, hogy a munkavallalok mun-
kakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot
érintd kérdésekkel Osszefliggden felvilagositast adjon.

Egyedi feladata a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galatnak, hogy a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok alkalmassagi vizsgalatat kdovetden
a munkavallald egészségi allapotanak megfeleléen
adaptaljak a munkavégzést illetve a munkakdrnyeze-
tet. Ez természetesen a munkaltatd kozremiikodésé-
vel valosithatdo meg.

Munkahelyen végzett vizsgalatok szama
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Javasolt intézkedések
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9. dbra: Munkahigiénés tevékenységek
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2019-ben az alapszolgalatok 426.119 esetben veé-
geztek munkahigiénés tevékenységet, amely 1étszam
kozel hasonld az el6z6 évihez (2018-ban 457.664).
A feladatok koziil 82,8% a munkahigiénés tanacs-
adas, szam szerint 352.898 (2018-ban 382.909),
amely 8 % csokkenést mutat.

4. Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkozta-
tott munkavallalé csak olyan munkara és akkor al-
kalmazhat6, ha annak ellatdsdhoz megfeleld élettani
adottsagokkal rendelkezik, egészsége €s testi épsége
varhatéan nem karosodik a munkavégzés soran, te-
vékenysége sem masok szamara, sem utddaira nem
jelent veszélyt.

A munkavallaloknak a munkara - kiiloén jogszaba-
lyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak kell
bizonyulnia.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatokat a
foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi, tevékenysé-
gének egyik legfontosabb primer prevencios eleme.

Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
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2019-ben a legtobb vizsgalatra az 1dészakos mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatok keretében kertilt
sor, 1.497.484 esetben (2018-ban 1.438.253 volt,
ez 4%-os emelkedést jelent), amely lehetévé teszi a
foglalkozasi megbetegedés korai szakaszban torténd
felismerését.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgala-
tok lehetnek:

* eldzetes (munkaba 1épés elott),

* id6szakos (a vizsgalatok munkahelyi kockazattol
fliggd gyakorisaggal),

* soron kiviili (pl. eszméletvesztéssel jaré megbe-
tegedés, 30 napot meghalado keresoképtelenség,
foglalkozasi megbetegedés kapcsan),

»  zard (pl. rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol,
kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megszlinésekor).

2019-ben 0Gsszesen 2.335.473 vizsgalat tortént,
2018-ban 2.326.237 eset volt, amely kozel 1,4%-os
emelkedést jelent.

1396 831
1438253
1497 486

1347068

693 690

623 239

i 4.0 A ¥
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M soron kivdli  Ezard

10. abra: Munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatok
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Az Osszes vizsgalat 64,1%-a 1d6szakos alkalmas-
sagi vizsgalat volt.

Nem alkalmas mindsitést kapott az elézetes mun-
kakori alkalmassagi vizsgéalat soran 7.285 f6, az
id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat soran
6.486 16, soron kiviili munkakori alkalmassagi vizs-
galat soran 3.317 6.

Ideiglenesen nem alkalmas mindsitést kapott eld-
zetes alkalmassagi vizsgalat keretében 4.252 10, 1d6-
szakos alkalmassagi vizsgalat soran 6.486 {6, soron
kiviili alkalmassagi vizsgalat soran 4.135 6.

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
mellett a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egyéb
alkalmassagi vizsgalatot is végez, amely 2019-ben
68.752 (2018-ban 79.922) esetben tortént meg, amely

14%-0s csokkenést mutat.

VI. tablazat
Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa Vizsgalatok szama

alkalmas

Gépjarm vezetdi alkalmassag 47.396

513

7.802

alkalmas

nem alkalmas

Egyéb

A tobbszor modositott, a kozati jarmiivezetok
egészségi alkalmassaganak megallapitasarol szolod
13/1992. (VI. 26.) NM rendelet 2008-t61 kizardlag a
2-es csoportl jogositvanyhoz sziikséges vizsgalatok
elvégzését engedélyezi a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnak.

Az alapszolgalatok 47.396 gépjarmii vezetési alkal-
massag megitélés¢hez sziikséges vizsgalatot végeztek.
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5. Foglalkozasi megel6z6 gondozoi tevé-
kenység

Az alapszolgalatok feladatai kozé tartozik a foglal-
kozasi gondozoi tevékenység (tercier prevencio) el-
latasa. 2019-ben a gondozasi esetszam 394.840 volt
(2018-ban 439.117), ez 11,1%-0s csokkenést jelent.

A legtobb gondozasi eset sziv-érrendszeri meg-
betegedés miatt tortént, ezt kovetik az anyagcsere-,
illetve mozgasszervi megbetegedések.

Egyéb; 24252; 6,1% Foglalkozasi
(elfogadott)

és miatt
gondozottak; 230;
0,1%

Rehabilitalt, gondozott
Fiatalkordak, terhesek, __betegek; 20674; 5,2%
stb; 16405; 4,1% |

Emésztészervrendszer;

25834; 6,5%

ziv-érrendszer;

36455; 34,4%

Légz6rendszer; 32947;
8,3%

Idegrendszer;
15682; 4,0%

Anyagcsere; 64329; Mozgasszerv; 59327;
16,2% 15,0%

11. dbra: A gondozott csoportok szazalékos

megoszldsa 2019

6. Slirg6s orvosi ellatas

A siirgés orvosi ellatds olyan beavatkozés, amelyet
a foglalkozas-egészségligyi orvos vagy apold a vég-
leges ellatas megkezdése eldtt végez baleset vagy
hirtelen egészség-karosodas kozvetlen kdvetkezmé-
nyeinek elhdritasa, egyben a tovabbi egészségi alla-
potromlés, ujabb vagy masodlagos karosodésok el-
haritasa, illetve csokkentése végett.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat mini-
mumfeltételei kozott szerepel a silirgdsségi taska biz-
tositasa és hasznalata.

2019-ben a siirgds esetek szama 37.989 volt
(2018-ban 47.636 eset), ez kozel 21,3 %-os csokke-
nést jelent. Az esetek elsdsorban belgyogyaszati jel-
legli rosszullétek voltak, 30.563 esetben, munkabal-
esetek miatti ellatas 7.426 esetben tortént.
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7. Egyéb ellatasok

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat egyéb tevé-
kenységébe a betegellatds is beletartozik. Gyakran
keresik meg a dolgozdk az orvost kiilonbdzd egész-
ségi problémaikkal. Ellatas 2019-ben 270.662 eset-
ben tortént (2018-ban 229.768 eset), amely 17,8%-o0s
emelkedést jelent.

8. EgészségmegOrzo tevékenység
8.1. Népegészségiigyi szlir6vizsgalatok

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok rendszere-
sen végeznek - egyes betegségek korai szakaszaban
a betegség felderitése céljabol - kiilonbozo tipusu
népegészségiigyi szirdvizsgalatokat, elsésorban a ri-
zikofaktorok sziirését (BMI, koleszterin, vércukor),
a borgydgyaszati (melanoma sz{irés) és a szajliregi
daganatok kiszlirésére alkalmas vizsgalatokat.

A szlirdvizsgalati esetszam az elmult évben
351.366 volt (2018-ban 342.585), amely 2,5%-0s
emelkedést mutat.

8.2. EgészségmegOrzést szolgalé el6adasok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egészség-
megodrzd tevékenységiik soran felvilagosito, tajékoz-
tatd eldadasokat tartanak, egészségfejlesztd progra-
mokat szerveznek.

A szolgalatok 6.464 (2018-ban 6.779) egészség-
megorzéssel kapcsolatos eldadast tartottak a mun-
kahelyeken, amelyeken 110.039 munkavallalo vett
részt 8.514 gazdasagi egységben.

8.3. Egészségmegdrz6 programok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok rendszere-
sen szerveznek egészségmegodrzd programokat, ame-
lyek szama 2019-ben 3.291 volt (2018-ban 3.792).
Ezeken 100.260 munkavallal6 vett részt.

9. Eves forgalmi adatok

A foglalkozés-egészségiigyi alapszolgalatok éves
Osszes forgalma noétt, 2019-ben 3.390.330 volt
(2018-ban 3.385.043), amely kdzel azonos az el6z6
évi forgalmi adatokhoz viszonyitva.

270662; 8,0%

394840; 11,6%

37989; 1,1%

351366; 10,4%

B Munkakdri és egyéb alkalmassagi vizsgalatok
I Stirg6s ellatas

m Egyéb gyogyito ellatas

2335473; 68,9%

B Népegészségligyi szlir6vizsgalatok

B Gondozoéi tevékenység Osszes esetszdma

12. abra: Az 6sszes forgalom szazalékos megoszlasa 2019
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Kiemelendd, hogy az Osszes forgalom 68,9%-at
a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok adtak,
mig a népegészségligyi szlirdvizsgalatok 10,4%-ot, a
gondozasi tevékenység 11,6 %-ot, az egyéb gyogyitd
ellatas 8 %-ot tettek ki.

Il. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZAK-
ELLATO HELYEK

Az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziik-
séges szakmai minimumfeltételekrdl sz6l6 60/2003.
(X. 20.) ESZCSM rendelet szerint a foglalkozas-
egészségligy II. progresszivitasi szintli feladatainak
ellatasat a foglalkozas-egészségiigyi szakellatd he-
lyek biztositjak. Feladataikat részben a hivatkozott
rendelet, masrészt a foglalkozas-egészségligyi szol-
galtatasrol szo6lo 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet
5.§-airja eld

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek
II. fokon végzik a munkakori, a szakmai alkalmas-
sagi vizsgalatokat, a foglalkozasi megbetegedések
gyanujaval beutaltakkal kapcsolatos konziliumot,
az allaskeresok atképzéséhez sziikséges szakmai al-
kalmassagi, illetve a kdzfoglalkoztatashoz sziikséges
munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatot, a meg-
valtozott munkaképességili allaskeresok, valamint az
alkalmi munkavallalok foglalkoztathatosagaval kap-
csolatos szakvéleményezést a munkatigyi feladatko-
riikben eljar6 févarosi és megyei kormanyhivatalok
szamara, valamint az egészségiigyi felvilagositasi,
tanacsadasi, egészségfejlesztési feladatokat.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek
(legutobbi) jegyzékét az Egészségiigyi Kozlony
2008. évi 1. szamaban tette kozz¢ az egészségiigyi
miniszter. Ebben a kozleményben 88 szakellatod hely
szerepel. Jelenleg 173 szakellato hely mikodik, ame-
lyeknek elektronikusan levelet kiildott a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Fog-
lalkozas-egészségiigyi Foosztalya, hogy szamolja-
nak be az elmult évi tevékenységiikrol.

A megkeresésre 161 valasz érkezett, amelyben

beszamoltak a 2019. évi munkdjukrol. A szakellatd
helyek 6%-a nem kiildott jelentést.
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A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek
2019. évi tevékenységi mutatoit a IX. szamu tablazat
tartalmazza.

A foglalkozas-egészségligyi szakellato helyek
Osszforgalma 129.806 f6 volt (2018-ban 138.489 £6).
Forgalmukban 6,3%-o0s csokkenés lathatd. A forgal-
mat els@sorban a nagy szamban indul6 OKJ szakkép-
zésekhez eldirt elézetes szakmai orvosi alkalmassagi
vizsgalatok teszik ki.

Elézetes szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni a szakképzésre felvételizoknek, ahol a
képesités megszerzésének ez a feltétele. A hatalyos
rendeletek szerint ezeket a vizsgalatokat kizarolag
a foglalkozas-egészségiigyi szakellatdo hely orvosa
végezheti. Ez utobbi megvaldsuldsat rendszeresen
ellendrzik a kormanyhivatalok hatésagi szervei, te-
kintettel arra, hogy nagyon sok visszaélés van ezen a
tertileten. Sok foglalkozas-egészségiigyi alapszolga-
lat az egész orszag teriiletére kiterjedden ajanlotta a
szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzését, eseten-
ként az iskolékban is.

Hepatitis C szlirovizsgalat az egészségiigyi
dolgozék kérében

2019-ben a foglalkozas-egészségiligy (alapszol-
galat és szakellatod hely) jelentds feladatot kapott az
egészségligyi dolgozok HCV szilirésében (szervezett
¢s nem szervezett munkavégzés keretében dolgo-
z0k). A szervezett munkavégzésben dolgozoknal az
adott egészségligyi intézmény foglalkozas-egészség-
tigyi alapszolgélat orvosa soron kiviili munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalat keretében, mig a nem
szervezett munkavégzés formajaban — egyéni egész-
ségiigyi vallalkozok, az egyéni cég, illetve a tarsas
vallalkozas tagjaként — dolgozoknal az egészségiigyi
tevékenységre vald soron kiviili alkalmassagi vizs-
galat formajaban végezték el.

Az elvégzett vizsgalatokrdl az alapszolgalatok és

a szakellato helyek havi jelentéstételre kotelezettek.
A vizsgalatok 2020. december 31-ig folytatodnak.
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IX. tablazat

Foglalkozas-egészségiligyi szakellato helyek

vizsgalati esetszamai 2019

Szakellato helyen végzett vizsgalatok Esetek szama

Vallalkozo egészségligyi dolgozdk egészségi alkalmassagi vizsgdlata I. fokon 9.357
Egészségugyi dolgozok munkakori és/vagy egészségligyi tevékenység alkalmassagi vizsgalata Il. fokon 381

A munkakori alkalmassag II. foku elbiraldsa 675

Szakmai orvosi alkalmassag Il. foku elbirdlasa 1.129
Palyavalasztasi tanacsadas 1.619
A kézil6fegyverek megszerzéséhez és tartasahoz egészségi alkalmassag Il. foku elbiralasa 77

A kozterilet fellgyel6k egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassaganak Il. foku elbiralasa 95

Kozfoglalkoztatasban résztvevék foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez végzett vizsgdlata 14.645
Szabdlysértési eljarasban alkalmazott foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez végzett vizsgalatok 3.930
Munkalgyi Kozpontok kérésére OKJ-s képzésre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgalata 17.632
OKlJ-s képzésre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgalata sajat kezdeményezésre 38.525
FGiskoldra, egyetemre jelentkez6k beiskoldzas el6tti vizsgalata 4.066
Foglalkozassal 6sszefliggd betegség gyanujaval vizsgdltak szama 240

Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szdma 27

Bejelentett fokozott expozicids esetek szama 15

Tanacsadas - orvosoknak 4.369
- munkaltatoknak 2.669
- munkavallaléknak 11.869
Foglalkozas-egészségligyi konzultacio a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok szdmara 1.151
Egyéni vallalkozoknal hivatdsos gépjarm alkalmassagi vizsgalatok szama 1.564
Kulféldi munkavallaldashoz munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat 1.721
Egyszer(sitett foglalkoztatashoz kapcsolddo alkalmassagi vizsgalatok 1.387
Egyéb konzultacidk 13.263
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Osszefoglalas

Foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztosita-
sa minden szervezett munkavégzésben alkalmazott
dolgoz6 szamara kotelezd. A munkavédelemrdl szo-
16 1993. évi XCIII. térvény 58. §-a pontosan meg-
hatarozza, mely feladataihoz koteles a munkaltatod
igénybe venni a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
szakmai segitségét.

Ezen szakteriilet feladata a munkahelyeken egye-
diiliként biztositani a nemzetgazdasag értékteremto
erejének, a munkat végz6 embernek az egészséget
nem veszélyezteté munkavégzését, beleértve a fog-
lalkozasi eredetii megbetegedések kialakulasanak
megeldzését, az esetleg kialakult foglakozasi eredetii
egészségkarosodasok korai felismerését €s ellatasat.
Ennek érdekében vizsgalja és értékeli a munkahe-
lyen fellelhetd egészségi kockazatokat, javaslatot
tesz azok megelozésére. A szakteriilet célja tehat,
hogy a munkavallalo egészségesen toltse munkas
¢éveit, foglalkozasi vagy foglalkozéassal Osszefiiggd
megbetegedése ne alakuljon ki, esetleges (nép)beteg-
sége korai stadiumban keriiljon felfedezésre, leheto-

leg egészségesen érje meg az Oregségi nyugdij-kort.
Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi felzarkoza-
sa elképzelhetetlen rossz egészségi allapotu, beteg
munkavallalokkal, a munkaerd j6 egészségi allapota
alapvetden befolyasolja a nemzet sorsat és a jovore
vonatkozo6 kilatasait.

Az oromteli, egészséges ¢és biztonsagos munka-
végzés humantokét jelent a munkaltatok szamara, az
egészséges munkavallalo jelentds gazdasagi értéket
biztosit és teremt a gazdasagi fejlédés motorjaként.
Ezen emberi er6forras biztositdsanak zaloga a fog-
lalkozas-egészségligyi szolgalat.

Osszességében megallapithato, hogy az alapella-
tason €s a szakellatason beliil a foglalkozas-egész-
ségiigy ellatja a szamara dedikalt feladatokat, sem
létszam, sem infrastrukturélis problémak nem nehe-
zitik munk4jat, azonban a hatékonyabb és teljes kort
szolgaltatds biztosithatosaga érdekében vélemé-
nyiink szerint miikodési és szabalyozasi kornyezeté-
nek mieldbbi feliilvizsgalata, a szolgalat munkdjanak
kiemelt tdmogatasa indokolt.
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SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

A munkabalesetek 2019. évi alakulasa Magyarorszagon
a feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan

Nesztinger Péter

Innovacios és Technologiai Minisztérium Munkavédelmi Foosztaly
1054 Budapest, Kalman Imre u. 2.
Levelezési cim: peter.nesztinger@itm.gov.hu

Osszefoglalas

A munkaltatok minden munkabalesetet a bekovetkezését kovetden kotelesek haladéktalanul nyilvantartasba
venni. A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A kivizsgalas megkezdésérol a fog-
lalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositod szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgélasban torténd
orvosi kozremiikodésrol a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositod szolgalat orvosa dont. Stlyos
munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak részt kell
vennie a kivizsgalasban.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket — ideértve a munkabalesetbdl eredé munkaképtelenségnek a ké-
s6bbiekben megallapitott idétartamat is — a jogszabaly szerinti munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogziteni.
A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetrdl a jegyzokonyvet a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig a munkaltato koteles megkiildeni tobbek kozt
a munkavédelmi hatdsagnak.

A munkavédelmi hatosag a munkabaleseti jegyzokonyvek adatait feldolgozza, sziikség esetén a munkabal-
esetet ki is vizsgalja. Az orszagos adatokat a munkavédelmi szakmai iranyitd szervezet félévente nyilvanos-
sagra hozza és elemzéseket végez. Ezek az elemzések képezik a hatdsagi €s a tanacsado tevékenység alapjat.
A 2019. évi munkabaleseti adatok alapjan 6sszegeztem a fobb hazai tapasztalatokat. Legfontosabb megalla-
pitas, hogy Magyarorszagon az épitdipart, mint a legveszélyesebb adgazatot kiemelten kell figyelembe venni
a jovo feladatainak meghatarozasakor.

Kulcsszavak: munkabaleset, munkaképtelenség, munkabaleseti jegyzokonyv, munkavédelmi hatosag
Information on accidents at work in Hungary 2019 based on the analysis of accident report forms

Summary

Every accident at work has to be recorded by the employer immediately after its occurence.Accidents at work
causing incapability of work have to be investigated at once and the result of the investigation have to be
recorded in the report on occupational accident. Data and evidencies acquired during the investigation have
to be recorded in the report on occupational accident conforming to legislation. This also includes the later
determined period of disability to work due to the accident.

At the end of the investigation (or at least until the 8th day of the month following the accident) the employer
must submit the report on the accident at work resulting more than 3 days absence from work — among others

— to the occupational safety and health authority. Data of reports are processed and — if there is a need — the
occupational safety and health authority carries out its own investigation. Data are published and analysed
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every half a year by the Department of Occupational Safety and Health Inspection, which forms the basis for

its activities in counselling and as an authority.

The author summarises relevant experiences regarding Hungarian data on accidents at work in 2019.

The most important conclusions are the following: when setting future tasks in Hungary, construction as most

dangerous sector need to be taken into special consideration.

Key words: accidents at work, disability to work, report on the accident at work, occupational safety and

health authority

A munkavédelmi hatéosag a munkabaleseti jegyzo-
konyvek adatait nem csak feldolgozza, hanem sziik-
ség esetén a munkabalesetet ki is vizsgalja. A beje-
lentett sulyos munkabaleseteket a hatésag minden
esetben kivizsgalja. Az 0sszes, harom munkanapon
tul gyogyulo, bejelentett munkabaleset szamat az el-
mult 5 évre vonatkozodan az 1. dbra mutatja.

Osszes munkabaleset
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1. dbra: Az 6sszes munkabaleset szama az elmult 5 évben
(a feldolgozott munkabaleseti jegyz6kdnyvek alapjan,

a kilfoldon és kozuton tértént munkabalesetekkel egyitt)

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelen-
séget okozd munkabalesetrdl késziilt munkabaleseti
jegyzokonyvet a targyhot kovetd honap 8. napjaig
a munkaltatonak meg kell kiildenie a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsag
részére. A munkabaleseti adatokat a munkavédelmi
hatdsagoknal targyhot kdvetd honap végéig dolgoz-
zak fel, kivéve egyes egyedi iigyeket (pl. munkaltatoi
kivizsgalas elhuzodasa, jogkovetés hianya, jogvita
esetén). Az elmult évek tapasztalatai alapjan a mun-
kabalesetek bekovetkezését kdvetd honap végéig a
feldolgozottsagi arany hozzéavetdleg a 95%-ot éri el.

A munkavédelmi hatdsaghoz beérkezett és feldol-
gozott munkabaleseti jegyzokonyvek adatai alapjan a
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gyakorlatlansag, a képzetlenség, a szakképzetlenség
hianya és az oktatas hianya évenként atlagosan az 6sz-
szes munkabaleset minddssze 1%-aban fordult €lod,
mig a figyelmetlenséget, valamint a fegyelmezetlensé-
get, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartast a mun-
kabalesetek 70-80%-aban jelolték meg a munkaltatok.

Ahaldlos munkabalesetek esetén akar 30% kiilonb-
ség is lehet a munkabaleseti jegyzOkonyvek feldol-
gozasa szerint €és a munkabaleset bekovetkezésének
ideje szerint kimutatott munkabaleseti adatok kozott.
Az Osszes bejelentett halalos munkabaleset szamat az
elmult 5 évre vonatkozoan a 2. dbra mutatja.

e 2

\ Halalos munkabaleset |

2015 2016 2017 2018 2019

2. 4bra: A haldlos munkabalesetek szdma az elmult 5 évben
(a feldolgozott munkabaleseti jegyz6konyvek alapjan

a kulfoldon és kdzuton tortént munkabalesetekkel egyitt)

A munkabalesetek abszolut szamai mellett indokolt
a foglalkoztatottakra vetitett munkabaleseti mutato-
kat (ratakat) is értékelni. A viszonyitasi alap az dsszes
munkabaleset esetében 1000 f6 munkavallalo, a hala-
los munkabalesetek esetében 100 000 f6 munkavallalo.

A munkabaleseti rata (5,3) és a haldlos munkabal-
eseti rata (1,8) az elmult négy évben nem valtozott.
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Ezek az adatok kiilonosen annak fényében értékel-
heték pozitivnak, hogy a munkaerdpiac bdviilése
olyan 4gazatokat érintett kiemelten, ahol a baleseti
kockazatok magasabbak. Ilyen példaul a feldolgo-
zoOipar, ahol ma tobb mint 1 millidan dolgoznak, de
a tavalyi évben nagy volumenbdviilés volt az épi-
téiparban, ezzel egyiitt a foglalkoztatotti 1étszam is
jelentésen nott.

Fontos megemliteni azt is, hogy a halalos munka-
balesetek egynegyedét a kozlekedés kozbeni balese-
tek adjak.

Az I-IV. tablazatok a 2019-ban tortént munkabal-
esetek tertileti, a munkaltatoi 1étszam kategoria sze-
rinti, korcsoport szerinti, valamint nemzetgazdasagi
aganként és nemenkénti kimutatasat tartalmazzak.

Munkabalesetek megoszlasa

. Az 6sszes munkabalesetbdl
Teriilet

Osszes

munkabaleset Csonkulasos

osszesen

Egyéb
sulyos

S TN N N NS N
Do | ;e | a2l 4| w | u
T R NS RS RS TS
I v NS N NS B

Sulyos

Halalos .
csonkulas

Sulyos G6sszesen

oot | o |2 | s 2| 5
Ccomcsmmrtos | oss |3 | e 4| u | s
T o o o o o] s
I N T N NS NS N R

Osszesen 24 055 83 47 71 201 244

3.4bra: A munkabalesetek alakuldsa 2019-ben, terileti bontasban
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2019. évben a legtobb munkabaleset Budapest
Fovarosban (4093), Pest megyében (2694), Borsod-
Abauj-Zemplén megyében (1422), Fejér megyében
(1435) és Gyor-Moson-Sopron megyében (1460) tor-
tént. A 2018. évihez képest, Bacs-Kiskun megyében
36,7%-kal, Hajdu-Bihar megyében 9,5%-kal, Békés
megyében 6,6%-kal, Pest megyében 4,8%-kal, Ko-
marom-Esztergom megyében 4,2%-kal, Fejér megy¢é-
ben 3,8%-kal nétt, mig Tolna megyében 7,6%-kal,
Nograd megyében 7,4%-kal, Zala megyében 7,3%-
kal, Csongrad megyében 6,4-kal, Gyér-Moson-Sop-
ron megyében 5,4%-kal, Budapesten 2,8%-kal Heves
megyében 2,6%-kal, Borsod-Abauj-Zemplén megyé-
ben 0,1%-kal, csokkent a munkabalesetek szama.

2019. évben a legtobb sulyos munkabaleset Pest
megyében (sulyos: 28, ebbdl halalos: 13), Gyor-Mo-
son-Sopron megyében (sulyos: 18, ebbdl halalos:
10), Budapesten (stulyos: 17, ebbdl halalos: 9), Fejér
megyében (sulyos: 13, ebbdl halalos: 5), Hajdu-Bi-
har megyében (sulyos: 12, ebbdl halalos: 6), Heves
megyében (sulyos: 12, ebbdl halalos: 5), Somogy
megyében (sulyos: 11, ebbdl halalos: 7), Békés me-
gyében (sulyos: 11, ebbdl halalos: 5), Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyében (sulyos: 11, ebbdl halalos: 3)
tortént.

Az Osszes bejelentett munkabaleset teriileti kimu-
tatasat a 3. dbra mutatja.

I. tdblazat

A munkabalesetek alakuldsa 2019-ben, munkaltatdi Iétszam kategoria szerinti bontasban

Munkabalesetek megoszlasa

Munkaltatoi létszam-

kategori P
ategoria Osszes

munkabaleset
Halalos

Sulyos
csonkulas

Az 6sszes munkabalesetbdl

Csonkulasos
osszesen

Egyéb

; Sulyos 6sszesen
sulyos

>0 - 249 f6 munka- 8108 13 14 15 42 79
vallalé

500 vagy tobb 3992 1 1 22
munkavallalo

Osszesen

A munkabaleseti ratak alapjan a harom munkanapon til gyogyuldé munkabalesetek korében, a tapasztalat-
lansag miatt a 25 év alattiak a legveszélyeztetettebbek. A haldlos munkabaleseteknél azonban a tapasztalt,
id6ésebb korosztaly valik gyakrabban aldozatta. Itt az elszenveddk legtdbbszor épitdipari segédmunkasok,
tehergépkocsi-vezetdk, mezdgazdasagi munkasok.
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1. tablazat

A munkabalesetek alakulasa 2019-ban, sériiltek korcsoportja szerinti bontasban

Munkabalesetek megoszlasa

Korcsoport . Az 6sszes munkabalesetbdl
Osszes

munkabaleset Csonkulasos

osszesen

Egyéb
sulyos

Sulyos

Halalos p
csonkulas

Sulyos G6sszesen

0-17 év 114 1 0 0 1 1

25-34 év 4974 49

45 - 54 év

24 055

5914

83 47 71 201 pL

Osszesen

2019-ben a ,,C” - Feldolgozoipar (9131), a ,,H” - Szallitas, raktarozas (3169) és a ,,G” - Kereskedelem,
gépjarmiijavitas (2758) nemzetgazdasagi agazatokban tortént a legtobb munkabaleset. Ezen agazatokban

Fogl.-eli 2020. 2.szam.indd 74

dolgoz6 munkavallalok szama a legmagasabb Magyarorszagon.

2019-ben a stilyos munkabalesetek az ,,F” - Epi-
toipar (sulyos: 54, ebbdl halalos: 29), a ,,C” - Fel-
dolgozoipar (sulyos: 45, ebbdl halalos: 12), a ,,H” -
Szallitas, raktarozas (stlyos: 25, ebbdl halalos: 11),
a ,,G” - Kereskedelem, gépjarmijavitas (sulyos: 22,
ebbdl haldlos: 11), és az ,,A” - MezOgazdasag, er-
ddégazdalkodas, halaszat (sulyos: 21, ebbdl halalos:
8) agazataiban kovetkeztek be. Ezen 6t dgazatban, a
sulyos munkabalesetek szama a 2018. évhez képest
az ,,F” - EpitSiparban (50-r] 54-re), a ,,C” - Feldol-
gozoiparban (43-r6l 45-ra), a ,,G” - Kereskedelem,
gépjarmijavitas (10-r6l 22-re), az ,,A” - Mezdgaz-
dasag, erdogazdalkodas, halaszat agazatban (17-r6l
21-re) emelkedett, a ,,H” - Szallitas, raktarozasban
(25) valtozatlan maradt. Az elmult 5 évben ezekben
az agazatokban tortént a legtdbb stlyos és halalos

2019-ben a halalos kimenetelli munkabalesetek
85 %~-a az alabbi agazatokban tortént:
F” - Epitéipar: 35%,
,,C” - Feldolgozoipar, gépipar: 14%,
,.H” - Szallitas, raktarozas: 13%,
,»G” - Kereskedelem, gépjarmijavitas: 13%,
»A”-Mez0gazdasag,erdégazdalkodas,halaszat: 10%.

Ezeket az dgazatokat a munkavédelmi hatosag ki-
emelten ellendrzi.

Az egyes gazdasagi agazatokban bekovetkezett
munkabalesetek (elsésorban a haladlos kovetkezmény-
nyel jarok) szama és gyakorisaga hatarozzak meg a
munkavédelmi hatosag ellenérzési prioritasait.

munkabaleset. A 2018-as évben az épitdiparban bekovetkezett
50 sulyos balesetbdl 22 végzetes kimenetelll, 7 su-
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lyos csonkolasos, 21 egyéb sulyos kimenetelii volt. A
munkavédelmi hatosag ellenérzési adatai szerint 2018-
ban az épitdiparban, a 3640 ellenérzott munkaltato
tobb mint kétharmadanal (69%) tapasztaltak valami-
lyen munkavédelmi szabalytalansagot. Tapasztalataink
szerint az elmult években az épitdiparban nem javult
szamottevoen a munkaltatok és foglalkoztatottak mun-
kavédelmi tudatossaga. 2019-ben az dgazatban beko-
vetkezett haldlos munkabalesetek szama 29 volt.

A munkavédelmi hatosag elkotelezett, hogy a
munkavallalok egészségét és biztonsagat, valamint
hosszabb tdvon a munkavégzé képességét és életkila-
tasait veszélyeztetdé munkakoriilmények javuljanak,
ezért a Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Foosz-
talya ,,Fokuszban az épitdipar — elsé a munkavégzés
biztonsaga” cimmel 2019. év juniusaban kétéves or-
szagos munkavédelmi kampanyt inditott, melynek
célja, hogy felhivja a figyelmet az épitdiparra, mint
munkavédelmi szempontbo6l az egyik legveszélyesebb
agazatra, ¢és novelje a szektorban tevékenyked6 mun-
kaltatok, munkavallalok, és szakemberek ismereteit.

A balesetvizsgalati és az ellendrzési tapasztalatok
azt mutatjak, hogy az épitdiparnak szamos olyan sa-
jatossaga van, amely noveli a tevékenység veszélyes-
ségét. Magyarorszagon mikro- és kisvallalkozasok
alkotjak az épitdipari vallalkozasok zomét, amelyek
munkavédelmi szinvonala jellemzdéen alacsony és
gyakran rendezetlen a munkavallalok munkaviszo-
nya. A széles korben jellemzd, tobbszintii alvallalko-
701 lancok tovabb novelik a kivitelezési munkak koc-
kazatossagat a nehézkesebb informacidaramlas és a
felelosségi korok elmosodasa miatt, ami megneheziti
a munkavédelmi eldirasok betartasat is.

Az agazatot a novekvo foglalkoztatottsagi adatok
ellenére érdemben érinti a szakképzett munkaerd hia-
nya, de a képzetlen munkaerd alkalmazasa is kihivast
jelent. A munkavallalok gyakran alacsony munkavé-
delmi tudatossaga szintén hozz4jarul az épitdipar ve-
szélyességéhez.

Az épitdipari munkak sordn a tevékenységbdl és a
munkakornyezetbdl szarmazo jelentds egészségkaro-
sito veszélyekkel és kockazatokkal kell szamolni. Az
épitdipar veszélyességét maga a létesitmény, a mun-
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kaeszkoz, a felhasznalt anyagok, a munkafolyamat, a
technologia jelenti, ahol a munkavallalok egészsége,
testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hianyaban
jelent6s karositd hatasnak és kockazatnak lehet kitéve.
Ehhez jarulnak hozz4 az épitkezéseken hasznalt ve-
sz€lyes anyagok hatasai (pl. mérgez6, mard, ingerld,
allergizalo, irritalo, rakkelté anyagok), tovabba a fizi-
kai tényezdk: kiiltéri, magasban, mélyben, beszallas-
sal, keszonban végzett munkak, zaj- és rezgésterhelés.

Jelentos veszélyek adodnak a gépek, berende-
zések, jarmiivek kezelésébdl. Epitési munkahelyen
el6fordulhatnak biologiai koroki tényezdk és élet-
tani, idegi, érzelmi megterhelést okozé munkavég-
z€sbol szarmazo hatasok is. A munkavallalok teljes
munkahelyi megterhelését okozé hatasok €s koroki
tényezOk az egészséget €s biztonsagot veszélyeztetd
kockazatok tipikus forrasai, amelyek megfeleld sza-
balyozasa, kezelése ¢s a megeldzést szolgald intéz-
kedések megtétele nélkiil jelents aranyban varhato
munkabaleset bekovetkezése vagy foglalkozasi arta-
lom kialakulasa.

Az épitési munkahelyeken szamtalan veszélyforras
mellett meghatarozo tényezo a munkahelyek ideigle-
nes, valtozo jellege, ami a legveszélyesebb agazatok
koz¢é emeli az épitbipart. Az épités-kivitelezési mun-
ka sokféle tevékenységbdl all, a kiilonbdzé munkakat
gyakran egy idoben €s azonos térben kell végezni.

Az egyidejlileg foly6 tevékenységek a sajat koc-
kazataikon feliil tobblet veszélyeket is hordoznak
magukban: az egymas felett dolgozok a targyak,
személyek leesésének veszélyével, a munkagépek
a hatokoriikben tartozkodokra gyakorolt hatasaval.
Ugyanakkor a munkaszervezés, tervezés, koordina-
las hibaibol ered6 veszélyek sem elhanyagolhatok. A
gépeket, berendezéseket gyakran kell uj helyre tele-
piteni, amely szintén noveli a balesetek kockazatat.

Megitélésem szerint szemléletvaltdsra van sziik-
ség a munkavédelemben, a munkaadoknak nagyobb
gondot kell forditaniuk a munkafeltételek javitasara, a
dolgozoknak pedig tudatosabban kell figyelniiik a biz-
tonsagos munkavégzésre. A biztonsagos munkakoriil-
mények azon tul, hogy csokkentik a balesetek szamat,
hozzéjarulnak a munkavallalok elégedettségéhez is.
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Ill. tablazat
A munkabalesetek megoszlasa nemzetgazdasagi aganként és nemenként

Munkabalesetek megoszlasa

Az 6sszes munkabalesetbdl
Osszes munkabaleset

Csonkulasos 6sz-

Halalos Sulyos csonkulas Egyéb sulyos Sulyos dsszesen szesen

0ssz férfi né ossz ferfi né ossz ferfi né ossz ferfi né ossz ferfi né ossz ferfi né

Mez6gazdasag 679
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A munkavédelmi hatoésag az ellendrzési tevé-
kenységét a miniszter altal megallapitott és kozzétett
ellendrzési iranyelv alapjan végzi. E szerint a mun-
kavédelmi ellendrzést végzd hatosagoknak fokozott
figyelmet kell forditaniuk a kiilondsen veszélyes fog-
lalkoztatasi agazatok munkavédelmi ellendrzésére,
mint az épitdipar, a mezdgazdasag, a feldolgozoipar,
a banyaszat és az egészségiigy. Emellett tobb me-
gyei munkavédelmi hatdsag sajat kezdeményezésii
célvizsgalatot folytatott/folytat a balesetek feltarasa,

a bejelentési fegyelem javitasa és a munkavédelmi
szabalyok betartasanak 6sztonzése érdekében.

Az el6z6 évekhez képest megndvekedett a mun-
kavédelmi hatdsag azon intézkedéseinek szama is,
amelyek a munkabalesetekkel voltak kapcsolatosak,
ez a korilmény is a bejelentési fegyelem javulasa
iranyaba hatott. A munkabalesetekkel kapcsolatos
intézkedések szdmat az V. tablazat mutatja.

IV. tablazat

A munkabalesetekkel kapcsolatos munkavédelmi hatdsagi intézkedések

Intézkedések

Intézkedési pontok szama

2. Intézkedési pontok szama

Munkavégzéstdl eltilté dontések szama

Erintett munkavallalék szama

&

Intézkedési pontok szdama

Figyelemfelhivasok szama

Figyelmeztetések szama

N

Intézkedési pontok szama

Ko6zigazgatasi birsaghatarozat

Eljarasi birsagok szama

Bizunk benne, hogy a kampany eszkozeinek segitsé-
gével — csak ugy mint a korabbi sikeres mezogazdasagi
kampany esetén - jobban el tudjuk émi és a munkaveé-
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delem céljai mellé tudjuk allitani az épitdiparban tevé-
kenykeddket, és kozds erdvel meg tudunk elézni minél
tobb munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést.
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ESETISMERTETES!?

Extrinsic allergias alveolitis (Hypersensitiv pneumonitis) esete

Dr. Kardos K4lman
Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztdlya

Az extrinsic allargias alveolitis (EAA) ritkdn di-
agnosztizalt megbetegedés. Valdszinli gyakrabban
fordul eld, mint ahanyszor felismerésre kertil, eb-
ben szerepet jatszik, hogy megbizhatdé diagnodzisa
gyakran specialis laboratoriumi vagy diagnosztikus
eljarast igényel. Leggyakrabban foglalkozasi meg-
betegedésként talalkozunk vele. A legkiilonb6zébb
mikroorganizmusok, szerves, st szervetlen anya-
elnevezése is kiillonbozé (pl. farmer tiidd, galamb
tenyésztok betegsége stb.). Esetiink egy ritka el6for-
dulasat ismerteti, s egyben jelzi a differencial diag-
nosztika nehézségeit is.

Sz. K. 37 éves férfi eredeti szakmaja vizvezeték-
¢és késziilékszereld, iv- és langhegesztd. Az utdbbi
években egy autodalkatrészeket gyartd acélontodénél
dolgozott karbantartoként. Egyebek mellett feladatai
koz¢ tartozott, hogy idonként a hiitdtorony belsejé-
ben, annak karbantartasat is elvégezze. Anamnézis-
¢ben lényeges megbetegedés nem szerepel. 2007-
ben asztma bronchiale gyan(ja meriilt fel nala, de
ez a késébbiekben nem igazolodott. 14 éve nem do-
hanyzik (addig 8 csomag-év), 11 éve leopard gekkot
tart otthonaban.

Nyolc honappal szakrendelésiinkon valo megjele-
nését megeldézoen — a hiitétoronyban végzett munkat
kovetden — 38°C feletti laz, szaraz kohogése jelent-
kezett, ezt kovetd mellkas rontgenfelvételen mko.
diffuz, fibrotikus, apré gocos elvaltozast észleltek €s
a beteg tbc gyantjaval tiidéosztalyra keriil. Gatlosze-
res kezelést kezdtek, de a kdpetvizsgalatok a specifi-

kus tiidéfolyamatot nem igazoltak. Kissé emelkedett
ACE ¢értéke és a radiologiai kép alapjan felvetddik a
sarcoidosis lehetdsége. Az elvégzett bronchoscopia a
horgdkben eltérést nem taldlt, citologia és szovettan
negativ. Szteroid kezelés keriilt beallitasra. Mellkas
CT vizsgalat: ,,...mindkét oldalon zomében peri-
bronchovascularisan az interlobularis szeptumok
mentén szamos aprod goc lathatéd felsé lebenyi domi-
nanciaval. Subpleuralisan 9-10 mm-es egyenetlen
kontira gocok, a bazalis teriileteken durva vaskos
fibrotikus kotegek lathatok...” Tekintettel arra, hogy
a diagnodzis tovabbra is bizonytalan maradt, a beteg-
nél bal oldali VATS biopszia tortént. A szdvettani
vizsgalat eredménye: Hypersensitiv pneumonitis. Az
idézett CT vizsgalat utan 15 honappal végzett kont-
roll CT a pulmonalis mikronodulusok és a subpleu-
ralis koteges eltérések regresszidjat mutatta, ugyan-
akkor a vaskos bazalis kotegezettség tovabbra is
észlelhetd. Ezen radiologiai kép mellett a szakrende-
Iéstinkon elvégzett 1égzéstunkcio és diffuzios kapaci-
tas (transfer koefficiens) vizsgalat normalis értékeket
mutatott. Jelenleg panaszmentesnek mondja magat, a
régi munkahelyén dolgozik, de a hiitétorony belsejé-
ben nem végez munkat. Hypersensitiv pneumonitis-
sel, mint foglalkozasi megbetegedéssel bejelentésre
keriilt. Az NNK MFF Biologiai Koroki Tényezok,
Tudobetegségek Bizottsaga a bejelentést elfogadta.

Az elsO kérdés, ami az eset kapcsan felmertil,
hogy munkahelyi expozicio lehetett-e oka a megbe-
tegedésnek? A hiitétorony belsejében levé lamella-
kon (1. abra) allanddan lecsurgd meleg viz és ma-
gas paratartalom idealis koriilményeket biztosit — a

! Rovatvezetd: Dr. LaszIoffy Marianna, Dr. Nagy Kdroly, e-mail: laszloffy.mariann@nnk.gov.hu; nagy.karoly@nnk.gov.hu-
Nemzeti Népegészsegiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly. 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2
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1. abra: A h(it6torony belsejében levé lamellak

légkondicionaldk paralecsapo tartalyaihoz hasonldan
— a Thermoactinomyces vulgaris, a Mikropolyspora
faeni vagy egyes Aspergillus vagy Penicillium fajok
megtelepedéséhez, de bakterialis endtoxinok esetleg
amoebak is keriilhetnek innen a légtérbe. Problé-
mat okozott, hogy a hatosagi kivizsgalas szerint a
hitétornyok ellendrzése kiviilrl szemrevételezéssel
tortént, de tisztdzodott, hogy a hiitéventillator ellen-
Orzése céljabol (csapagy ellendrzés, ¢ékszij csere)
valtozo gyakorisdggal a hiitétorony belsejébe is be
kellett menni a betegnek. A munkahelyi expozicio
tehat nagy valoszinséggel fennallt, s ezt az is alata-
masztja, hogy lazas allapottal kisért 1éguti panaszai
egy, a hitotorony belsejében végzett munka utidn
jelentkeztek. A munkahelyen kiviili expozici6 szem-
pontjabol megemlitendd, hogy az otthonaban tartott
leopard gekko mar tobb évvel megbetegedése elott is
megvolt, tartasuk egyébként is sivatagi koriilménye-
ket igényel.

Masodikkeént felvetddik a kérdés, hogy az EAA
melyik — akut, subakut, vagy kronikus — formajaval
allunk-e szemben? A kérdés jelentdségét az adja,
hogy mig az akut forma nyomtalanul gyogyul, a kro-
nikus maradand6 fibrozist eredményez, a subakut
forma estén mindkét kimenetel lehetdsége fennall.
Jelen esetben az ismétlodo expozicid kovetkezmé-
nyeként a subakut forma fenndlldsa valdszinii. A
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szteroid kezelés hatasara a tiid6elvaltozas jelentdsen
regredialt ( ez egyébként a diagndzist is alatamaszt-
ja), ugyanakkor enyhe fibrozis — reziduumként — va-
l16szini véglegesen megmarad. A testpletizmografias
¢s a difftizids kapacitas vizsgalatok negativ eredmé-
nye arra utal, hogy jelentds funkcionalis kdrosodast
Megjegyzendo,
hogy tijabban az EAA esetén — a fenti besorolas to-
vabbélése mellett — inkabb az akut (reverzibilis) €s a
kronikus (irreverzibilis) beosztast hasznaljak.

a betegnél a residuum nem okoz.

Végiil meg kell emliteni a differencial diagnoszti-
kat, annal is inkabb, mert az eset meggy06z6 példaul
szolgal e vonatkozasban. A beteget el6szor tuberku-
16zissal, majd sarcoidosissal kezelték, de a EAA kro-
nikus formdjat nehéz elkiiloniteni a ,,szokvanyos” in-
terstitialis pneumoniatol (UIP) vagy a nem specifikus
interstitialis pneumoniatol (NSIP) is. A betegség akut
formaja a Mycoplasma, Legionella és egyéb bakte-
rialis és virus okozta pneumoniakhoz hasonléan a
mellkas rontgen képen gyakran kiterjedt arnyékokat

okoz.
Dr Kardos Kalman
NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztaly

1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

A foglalkozasi ultraviola sugarzas a bazalsejtes karcinoma
fo kockazati tényezoje: a FB-181-es populacios eset-kontroll
tanulmany eredménye

Occupational UV-Exposure is a Major Risk Factor for Basal Cell Carcinoma - Results of the Population-
Based Case-Control Study FB-181. J Occup Environ Med. 2018 Jan;60(1):36-43.

A kozlemény elérhetd: https://www.researchgate.net/publication/320885312 Occupational UV-Exposu-

re_is_a_Major Risk Factor for Basal Cell Carcinoma Results of the Population-Based Case-Cont-
rol_Study FB-181

A bazélsejtes karcindma a leggyakoribb emberi rak-
féleség, mely az olyan, ultraviola (UV) sugarzasnak
kitett helyeken szokott megjelenni, mint a fej és a de-
koltazs. Bar ritkan képez attétet, a miitéti megoldas
gyakran torzité hegeket hagy hatra e jol lathatd he-
lyeken. A Nemzetkozi Rakkutatd Intézet (IARC) az
UV sugarzast 2012-ben emberi rakkeltének sorolta
be, s jelentos kozegészségligyi erdfeszitések tortén-
tek a szabadidOs expozicié csokkentésére. A tarsa-
dalom jelent0s részét éri foglalkozasi UV expozicio.
A bazalsejtes karcinomat van, ahol nem fogadjak el
foglalkozasi eredetiinek az eddigi (gyenge min0ségii)
epidemiologiai kutatasok korlatozott ¢és ellentmon-
dasos eredményei miatt: nem sikeriilt a foglalkozasi
¢s a nem-foglalkozéasi UV sugarzas relativ szerepét
tisztazni, illetve a dozis-hatds Osszefliggést bizonyi-
tani. A német szerzok két hipotézis igazolasa céljabol
szervezték a multicentrikus populacids eset-kontroll
tanulmanyukat. Feltevéseik: (i) a foglalkozési és a
nem-foglalkozasi UV sugarzas egymastol fligget-
leniil emeli a bazalsejtes karcindma kialakulasanak
kockazatat, (ii) a Iényeges zavard tényezokre, illetve
a nem-foglalkozasi UV sugarzasra vald igazitas utan
a legmagasabb expozicionak kitett népességben két-
szeres kockazatfokozodast lehet észlelni a kdzepes
exponaltakhoz képest.

2013. ¢és 2015. kozott, nyolc kozpont altal koordi-
nalt, orszagos borgyogyaszati halozatban gyljtotték

a szovettannal igazoltan elsd bazalsejtes karcindéma-
val jelentkezd pacienseket. Hozzajuk a helyi nyil-
vantartasokbol illesztettek (€s hivtak be vizsgalatra)
nem-borrakos kontroll személyeket. A 30 év alatti-
akat és az ismert genetikai hajlamositd tényezdvel
rendelkezoket kizartak. Képzett orvosok vették fel a
szociodemografiai adatokat, a foglalkozasi-, tovab-
ba az altalanos és betegségspecifikus (kor)el6zmé-
nyeket. A szamitogéppel tdmogatott interjuk soran
validalt eszkozokkel becsiilték meg a foglalkozasi,
illetve a kiilonbozd életszakaszokban a szabadidds
UV expozicié mértékét. Ezekbdl szamszertisitheto-
v¢ valtak az élet soran elszenvedett standard erythe-
ma dozis (SED) értékei. A vizsgalok nem ismerték a
vizsgalt személy besorolasat (eset vagy kontroll). A
borgyogyaszati vizsgalat soran feljegyezték a bor-
tipust (Fiztpatrik-féle beosztas) és 12 testfeliileten
dokumentaltdk a bor fénykarosodasanak mértékét.
Az el6zetes mintaszdm elemzés szerint 700 eset
¢s 700 kontroll adatra volt szlikség a hipotézishez
megfeleld statisztikai erd eléréséhez. A parokat a
korismézéskori ¢életkor és nem alapjan illesztették.
Logisztikus regresszidval, nemre, korra és borti-
pusra igazitva becsiilték a teljes, a foglalkozasi és a
nem-foglalkozasi UV expozicioval jaro bazalsejtes
karcindma esélyhanyadosokat. Mivel nem linearis
dozis-hatas Osszefiiggést feltételeztek, ezért a mo-
dellekben frakcionalt polinomokkal maximalizaltak
az illeszkedést.

! Rovatvezetd: Dr. Kuddsz Ferenc, e-mail: kudasz.ferenc@nnk.gov.hu; Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és
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A felkért 4682 személybdl végiil 996 volt alkal-
mas kontrollnak, mig az 1068 esetb6l 836-ot lehe-
tett bevonni. Az atlagéletkor 66 év, a résztvevok
~58%-a férfi volt. A legtobben gyorsan leégd és
alig barnul6 boértiek voltak (Fitzpatrick 2-es tipus).
A még vilagosabb bori 1-es tipusuak €s a pozitiv
csaladi korelézménytliek tobben voltak az esetek
kozott. A résztvevok 15%-a volt a leghosszabb ide-
ig a legmagasabb expozicids szintli munkakorben
foglalkoztatva, mint példaul gazdalkodok, kiilté-
ri épitdipari munkasok, -lakatosok, (cs6)szerelok,
biztonsagi szolgalatok dolgozoi és kozlekedési dol-
gozok. A bazalsejtes karcindma 60%-ban az arcon,
13%-ban a haton jelent meg. A szdvettanok tobb,
mint felében nodularis tipust talaltak. A standard
erythema dozis éves értékei foglalkozasi esetben
0-2064 SED, szabadidos esetben 50-800 SED ér-
tekek kozott mozgott. Az atlagos élethossz UV-
expozicio szignifikdnsan nagyobb volt az esetek
(12 602,6 SED), mint a kontrollok (12 172,5 SED)
kozott. Ez a tobblet jellemzden a foglalkozési expo-
ziciobdl eredt (eset: 1936,4 SED, kontroll: 1463,3
SED). Az esetek kozott tobben voltak extrém magas
(>5000 SED) foglalkozasi expozicionak kitéve. A
nem-foglalkozasi expozicid tekintetében nem volt
érdemi kiilonbség a két csoport kozott. Az esetek-
nél egy kivételével minden vizsgalt testfeliileten
jelentdsebb fénykarosodast taldltak. A regresszios
elemzés szerint a legmagasabb (=90 percentilis)
¢lethossz dozisu személyek bazélsejtes karcinoma
es¢lyhanyadosa 2,04 (1,19-3,50) volt a legalacso-
nyabb dozist (<20 percentilis) csoporthoz képest.
Az 5870 SED-et meghalad6 foglalkozési eredetii

UV expozicio szignifikdnsan novelte a borrak ki-
(esélyhanyados: 1,81). Igazolddott a hipotézisben
megfogalmazddott kétszeres esély fokozodas a ko-
zepesen exponaltak csoportjahoz képest is (esély-
hanyados: 1,97; 95%-0s megbizhatdsagi tartomany:
1,20-3,22). Ezzel szemben nem lehetett igazolni a
nem-foglalkozasi expozicid esélyndveld hatasat. A
pozitiv dozis-hatas Osszefliggést csak a foglalkozasi
és a teljes ¢élethossz UV expozicid esetén lehetett
megfigyelni. A bazalsejtes karcindma kialakulasa-
nak kétszeres esélyéhez sziikséges UV dozist kiza-
rolag foglalkozasi esetben lehetett kimutatni, mely-
nek érteke 7945 SED-nek adodott.

A szerzok hangsulyozzak, hogy kutatasuk (tel-
jes populaciora kiterjedd, csak elsd bdrrak esetek,
validalt és a foglalkozési expoziciot jol differencia-
16 becslomodszerek, fiiggetlen vizsgalok) a korab-
bi vizsgalatok szamos gyengeségét kikiiszobolte. A
nem-foglalkozasi UV expozicioval valod dsszefiiggés
hianyat a kovetkezOképpen magyardzzak. Az expozi-
cio becslések nem veszik figyelembe az egyéni véde-
lem mértékét. Az elmult évtizedek kozegészségligyi
kampanyai hatasara az emberek sokkal tudatosabba
valtak a szabadidés UV sugarzas elleni védelem te-
rén. Ezaltal a tényleges szabadidds expozicio joval
alacsonyabb lehetett. Foglalkozasi koriilmények ko-
zOtt e védelmi intézkedések (naptejek, hosszu ujju
felséruhazat, széles karimaju kalap viselése) kevés-
bé kivitelezhetdek. Zarszavukban a szerzok célzott
munkahelyi intézkedéseket siirgetnek e konnyen
megeldzheto raktipus ellen.

Miuszakok kozotti rovid ido és baleseti kockazat dan korhazi
dolgozok kozott: nyilvantartas alapu kohorsz tanulmany

Nielsen HB, Hansen AM, Conway SH, et al. Short time between shifts and risk of injury among Danish
hospital workers: a register-based cohort study. Scand J Work Environ Health. 2019;45(2):166-173.

A kozlemény elérhetd. hitps.//www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract id=3770

Foglalkozas-egészségiigy 2020/2

Fogl.-eti 2020. 2.szam.indd 81

81

2020.07.28. 15:00:18



Fogl.-eti 2020. 2.szdm.indd 82

Az Europai Munkaerd iranyelv alapjan két miiszak
kozott 24 oranként minden dolgozonak legalabb 11
ora egybefiiggd pihen6ido kell, jarjon. ,,Gyors mii-
szakfelvétel” esetén a két miiszak kozott <11 ora te-
lik el, mely az egészségligyben is eléfordul. A gyors
muszakfelvétel a kikapcsolodas, a munka-maganélet
egyensuly zavaraval és a munkaiddvel valo elégedet-
lenséggel jar. Az alvassal toltott id6 a két miiszak ko-
zOtti id6tartammal aranyosan novekszik, s hosszabb,
ha ¢éjszakara esik. Fentiek miatt a gyors miiszakfel-
vétel Osszefiiggésben van a rossz alvasmindséggel,
almossaggal ¢és kimeriiltséggel, melynek biztonsa-
gi kovetkezményei lehetnek. Az acéliparbol és az
egészségligybdl rendelkezésre allo két, nem teljes
értékll tanulmany felvetette a gyors miiszakfelvétel
¢s a balesetek kozotti dsszefiiggést. A dan szerzok
objektiv adatokkal kivantak a kérdéskort koriiljarni.

A dolgozok minden egyes miiszakat az Osszes
kozkorhazra hiteles informaciot tartalmazoé Dan
Munkadra Adatbazisbol nyerték ki. A dan lakossag
teljes jaro- és fekvobeteg ellatasat tartalmazd Nem-
zeti Beteg Nyilvantartasbol, illetve a Dan Halaloki
Nyilvantartasb6l azonositottak a baleseteket. Egy
varosi €s egy vidéki régid 18-65 év kozotti, legalabb
egy éves tapasztalattal rendelkez6 dolgozo6ibol al-
kottdk a csoportokat. A dolgozdkat elsd balesetii-
kig, vagy munkaviszonyuk megsziinéséig, vagy 65
éves korukig, vagy halalukig, vagy kivandorlasukig
kovették. A részmunkaidében, tanulassal, szabadsa-
golassal toltott idészakot nem vették bele a szdmi-
tasokba. A 69 200 dolgozotol 167 726 személyévnyi
adatot nyertek. Az expoziciot a két miiszak kozott
eltelt idovel, a gyors muszakfelvétel elmult heti da-
rabszamaval és napszakaval jellemezték. A 2007. és
2015. kozotti idészak stirgdsségi ellatassal jard vagy
halalos baleseteit hasznaltak fel. A fémodellhez a ko-
vetkez0 valtozokat is figyelembe vették: év, évszak,
kor, nem, foglalkozas jellege. A kibdvitett modellben
a heti munkaodrakat, a hétkdznapot, az éjszakai mii-
szakos beosztast, a tdrsadalmi-gazdasagi statuszt és
a régiot is figyelembe vették. A vizsgalat elrendezé-

se miatt egy dolgozotdl szarmazhatott adat a gyors
miuszakfelvételes és a kontrollcsoportba is, ezzel is
javitva azok Osszehasonlithatosagat.

Az atlagéletkor 40,5 év, a dolgozok 76%-a nd
volt. A gyors miszakfelvételes csoportban tobb volt
a fiatal, a kozepes tarsadalmi-gazdasagi statuszu, az
¢jszakai miiszakos beosztasu ¢és a kozvetlen beteg-
ellatasban résztvevd. A vizsgalt idészakban a mun-
kavallalok felénél fordult elé gyors muszakfelvétel.
Az 4polok 65%-anak, az orvosok 38%-anak, és az
orvosirnokok 26%-anak volt legalabb évi egy gyors
miszakfelvétele, az atlag évi kilenc alkalom volt. A
vizsgalat idészakban 11 834 dolgozdnak volt balese-
te, ebbdl 34% munkahelyi, 11% uti, 42% szabadidds
¢és 13% ismeretlen. A f6 modell szerint minden egyes
pihendidd oraval 5%-kal csokkent a baleset kockéaza-
ta. A (normal) 15-17 6ras pihen6id6hoz viszonyitva a
gyors miuszakfelvétel 39%-os kockézatfokozodassal
jart az elsé két napon, s utdna még 6t napig magasabb
maradt. A kibdvitett modellben csak az elsdé két nap
kockazatfokozodasa maradt szignifikans, mérsékel-
tebb értékkel. Az el6z6 hetek gyors miiszakfelvételes
napjainak szdma azonban nem befolyasolta a balese-
tek el6fordulasat. Az alacsony esetszdm miatt nem
lett szignifikans, de magasabbnak tlinik a kockazat
akkor, amikor a két muszak kozotti (pihenési) 1d6
nappalra esett. Az 1-5 dranyi miszak kdzotti sziine-
tek ritkan, s jellemzdéen rovidebb miiszakok el6tt for-
dultak eld. Igy az ott észlelt kockazatfokozodas in-
kabb egy hosszii munkanapnak tulajdonithatd, mint
egy rovid hazatérést kovetd gyors miiszakkezdésnek.

Az objektiv adatokon alapulé tanulmany megero-
siti a gyors miiszakkezdés baleseti kockazatot fokozo
hatasat az azt kovetd par napban. A szerzok szerint az
almossag tekintetében a gyors miiszakkezdés fonto-
sabb lehet, mint az éjszakai miiszakos beosztas. Al-
lasfoglalasuk szerint a balesetek elkertilése céljabol
a gyors miiszakkezdés elofordulasa a leheto legke-
vesebbre szoritando vissza, illetve megsziintetendd.
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Rakkelto anyagok kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi hatarérté-

kei az EU-ban — sziikséges, de nem elégséges a kockazatcsokken-

téshez - Szerkesztoségi levél

Cherrie JW. Binding occupational exposure limits for carcinogens in the EU - necessary but not sufficient
to reduce risk. Scand J Work Environ Health. 2019;45(4):423-424.

A cikk teljes szovege hozzaférheto: https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=3836

Az europai kotelez6 foglalkozasi expozicios hatarér-
tékek az Europai Bizottsag legjelentdsebb jogi esz-
koze a rakkeltd expoziciok csokkentésére. A neves
brit munkahigénikus szerzé egy kozleményt idéz,
mely szerint a fenti hatarértékek kordbban meglehe-
tdsen magasak voltak, s a most bevezetésre keriilok
esetén is jelentdsek a kockazatok. Ennek okat 6 el-
sOsorban abban latja, hogy az értékek jelentds szigo-
ritdsa szamos vallalkozast kényszeritene torvényte-
lenségbe, mely nem lehet a jogalkotd célja. Felidézi,
hogy a kutatocsoportjaval 25 anyagra készitett tarsa-
dalom-gazdasagi hatdstanulmanyt. Szamitasaik sze-
rint a respirabilis kristalyos kvarcra vonatkozo6 0,1
mg/m’-es hatarérték bevezetésével 2010. és 2069.
kozott szazezer 1d6 eldtti elhalalozast lehetne meg-
elézni. Egy 0,05 mg/m’-re szigoritott hatarérték — a
daganat hosszu lappangasi ideje miatt — viszont csak
tovabbi tizezer ¢életet mentene meg. Szamitasaik sze-
rint a dizelfiist 230 ezer halalért lesz felelds a fenti
idGszakban. A modellezett 0,1 mg/m?-es (respirabilis
elemi szén) hatarértéknek nem talaltdk érdemi ha-
tasat. A Holland Egészségiligyi Tanacs altal javasolt
négy nagysagrenddel kisebb érték a negyven éven at
exponalt szazezer fobol négy tiidorakos halalesetet
tudna megmenteni, azonban ez alatta van a legtobb
europai nagyvarosban mérheté kornyezeti értéknek,
igy gyakorlatilag megvaldsithatatlan.

A kotelez6 foglalkozasi expozicids hatarértékek
képében jelentkezd ellentmondast a kovetkezé pa-

radigmavaltassal javasolja orvosolni. A japan kaizen
modszerhez hasonldéan a munkahelyi allapotokat is a
folyamatos fejlesztés alapjan kellene kezelni, s nem
pusztan a jogilag eldirt minimumnak valdé megfele-
1éssel letudni. Ez alapjan olyan kotelez6 hatarértéke-
ket kellene el6irni, mely megvédi a legrosszabbtol a
dolgozokat, mikozben olyan célhatarértékeket is ki
kell jeldlni, melyre a munkaltatonak torekedni kell.
Ez a német megkozelitésre hasonlit, melyben a mun-
kahelyi rakkeltdkre az eltlirhetd (4 eset / 1000 ex-
ponalt) és az elfogadhato (4 eset / 100000 exponalt)
kockazatokhoz tartozd koncentraciokat adjak koz-
re. Megjegyzi azonban, hogy ez a modszertan még
nincs kiértékelve. Tablazatban szemlélteti tovabba,
hogy milyen kihivasokat jelentenek az igy megha-
tarozott értékek. A hivatkozott brit hatarértékeknél a
szigorubb svéd értékek jellemzoen egy nagysagrend-
del alacsonyabbak voltak. A német eltiirhetd értékek
azonban gyakran ezeknél is egy nagysagrenddel lej-
jebb voltak. Az elfogadhat6 szint tovabbi egy nagy-
sagrenddel kisebbek. Vagyis ez utobbiak a hatalyos
brit hatarértékeknél 2-3 nagysagrenddel voltak ki-
sebbek.

Zarszavaban kiemeli, hogy a kdotelezd foglalkozasi
expozicios hatarértékek sem nem rosszak, sem nem
jok — de onmagukban nem elegenddek a latni kivant
fejlodés eléréséhez. Olyan jogi és munkavédelmi ke-
retrendszerre van sziikség, mely a munkakornyezet
folyamatos fejlesztését 6sztonzi.
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HIREK, PROGRAMOK

Uti beszamolé az UEMS Foglalkozas-egészségiigyi tagozatanak

2019 masodik féléves talalkozojarol

Az UEMS az orvosi tarsasagok eurdpai szintd, flig-
getlen képviselete, mely idén nyéaron tinnepelte fenn-
allasanak hatvanadik évfordulojat. Az UEMS Fog-
lalkozas-egészségligyi tagozata (UEMS-OM) 1997-
ben alakult, aktivan képviseli a szakma érdekeit. A
Tagozat évente kétszer iilésezik, valtozo helyszinen.
Elndke Alenka Skerjanc (Szlovénia), titkara 2017-t61
Kudasz Ferenc.

Uzemlatogatas

Az ilést megel6z6 nap az 1958-ban alapitott Nofer
Munkaegészségiligy Intézetet latogattuk meg, mely
a legmagasabb szintii lengyel tudomanyos kutatési
mindsitést is megkapta. Kezdetnek professor Woj-
ciech Hanke tudomanyos igazgatohelyettes mutatta
be a kutatasi tevékenységeket. A Nofer nyolcmillié
eurds koltségvetésének csak 20%-a allami tdmoga-
tas, a tobbi kutatasi palyazatokbol (>100/évtized) és
akkreditalt vallalkozasi tevékenységekbdl all ossze.
Az intézet GMP és GLP mindsitési, jelenleg 291 {6
(ebbdl kutatd: 67) alkalmazott dolgozik a kovetke-
z0 teriileteken: foglalkozési betegségek diagnosz-
tizalasa, toxikoldgia, epidemioldgia, higiéne, pszi-
choszocialis tényezok, élettan-ergonomia, illetve a
foglalkozas-egészségligy szervezése. Az intézet a
WHO Egyiittmikodési Kozpontja, és doktori foko-
zat kiadasara és habilitaciora jogosult. Tudomanyos
folyodiratai: International Journal of Occupational
and Environmental Medicine (IJOEM) és a lengyel
nyelvii Medycyna Pracy (Foglalkozas-egészségligy).
Az eldadas utan korbevezettek az épiiletben, ahol a
laboratériumokat valos igények alapjan fejlesztik:
foglalkozasi betegségek és kornyezet-egészségligyi
jarobeteg rendelések (pl. 1égzésfunkcids allomas),
baleseti toxikologia és tajékoztatd kozpont (korhaz-

hoz koétédéen, ~2500 eset/év, ebbdl ~10 eset foglal-
kozasi), teherautd vezetési szimulator (EKG, EEG,
szemmozgas kovetés, videofelvétel), kémiai labora-
toriumok (biomonitorok, fémek, dioxinok, ftalatok,
metabolikus profilok, ICPMS-LC, lézeres roncsolo,
stb.) vannak.

Egy kiados lengyel ebéd utan a kozelben 1évo
Gillette gyarba latogattunk, mely a marka minden
termékét gyartja. Az 1200 munkavallald 70%-a férfi,
¢s harom muszakban dolgoznak a magasan automa-
tizalt sorokon. A miianyag froccsontés, az éles borot-
vapengék, a targoncaforgalom ¢és a zaj a legfontosabb
munkahelyi tényezdk. A heti nyolcoras foglalkozas-
egészségligyi rendelésen feliil a cég belgyogyasza-
ti és egyéb szakterliletek rendeléseit is biztositja a
munkavallaloknak. A bejaro kiilso pszichoterapeuta
10 alkalomig ingyenesen hozzaférhetd. Kortilbeliil
280 dolgozo lett kiképezve elsdsegélynyujtasra.

Este a régi textilgyarbol kialakitott Manufactura
market élménykdzpont egyik vendégldjében gytil-
tiink 0ssze a helyi izeket felvonultaté vacsorara.

A lengyel foglalkozas-egészségiigy

Vendéglato lengyel kollégaink, prof. Jolanta Walusi-
ak-Skroupa és dr. Marcin Rybacki ismertették, hogy
Lengyelorszagban a munka torvénykonyve irja el
az egészségligyi feliigyeletet. A foglalkozas-egész-
ségiigyi ellatas harom szintje a cégeknél miikodo
szolgalatok, a vajdasagi kozpontok €s a nemzeti
intézet (Nofer). Jelenleg 6685 orvos jogosult alkal-
massagi vizsgalatokat végezni, de csak harmaduknak
van foglalkozas-orvostani szakvizsgaja. 1996-ban a
teriileten dolgozoé minden orvos megkaphatta a szak-

I Rovatvezeték: Dr. Madardsz Gyula, Innovdcios és Technolégiai Minisztérium, e-mail: gyula. madarasz@itm.gov.hu, Dr:
Nagy Imre, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly, e-mail: nagy.imre@

nnk.gov.hu
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vizsgat, ha részt vett a Nofer hathonapos tanfolya-
man. A jogszabalyban megnevezett kockazatoknak
nem kitett munkavallalokat a haziorvosuk is vizsgal-
hatja. A kollégak koriilbeliil fele végez bejarasokat.

Az Egészségiigy Minisztérium egyéb feladatok-
kal van elfoglalva, igy a foglalkozéas-egészségiigy
kevés figyelmet kap. Ezért nem lehet a minimum
egészségi kovetelményekrdl szolo elavult utmutato-
kat lecserélni. Mindez szamos felesleges vizsgalatot
general: pl. a foglalkozas-egészségligyi orvos altal
végzett sziirdvizsgalat eredményétdl fiiggetleniil
szakkonzultaciora kell kiildeni a dolgozdkat. Mind-
ekodzben a nyugatra vandorolas miatt Lengyelorszag-
ban jelentdés szakorvoshiany van.

A foglalkozasi fertézéseket leszamitva a foglalko-
z4si betegségek listaja zart, a feltételekrdl a tarsadal-
mi partnerek egyeztek meg. Mindazonaltal a COPD
kritériumai példaul nem teljesithetéek, mivel régebb-
r6l nem allnak rendelkezésre mérési adatok. A fog-
lalkozasi betegségeket elsd fokon a teriileti (vajdasa-
gi) kozpontokban koérismézik. A Nofer a masodfok
vizsgalatokat (évi ~400 eset) végzi, ezt az allam fize-
ti. A 14 milli6 munkavallalora 2018-ban 2002 elfo-
gadott foglalkozasi betegség jutott. A tanarok kozotti
hangképzési zavarok €és a Lyme-kor vezetik a listat.
A munkavallalok nem akarjak betegségiik foglalko-
zasi eredetét feltaratni, mert a kartérités alacsony és
elkertilhetetleniil munkakdor-valtassal jar egyiitt.

A foglalkozés-orvostani szakképzés harom ¢év
belgyogyaszati és két év foglalkozas-egészségiigyi
képzeésbol all. Masodszakvizsgaként vonzo a belgyo-
gyaszok €s haziorvos szamara.

Hallhattunk az azbesztexponaltakat kovetd Ami-
antus programrol is. Zarszavaban vendéglatonk a
munkahelyen valdban jelen levd foglalkozés-egész-
ségiigyi szakorvosok jovoképét vetitette fel, akik ta-
mogatjak a dolgozok egészségét, példaul megeldzd
szlirovizsgalatokkal, — és mivel a hagyomanyos fog-
lalkozasi betegségek eldfordulasa egyre csokken — a
lelki egészségre Osszpontositva.

Tagozati ligyek
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Megemlékeztiink egy nemrég elhunyt kordbbi finn
kiildott tarsunkrol.

Elfogadasra kertilt a tavaszi Azori-szigeteken zajlott
ilés jegyzokonyve (ott nem voltam jelen).

UEMS koézpont

Prof- Romuald Krajewski, a UEMS elnoke tajékoz-
tatott az erny0szervezet legijabb hireirdl. Jelentdsen
javitja a specialitdsok véleményének megjelenését
a tagozatok beemelése a kozpont tanacsado testiile-
tébe. A kdzpont nagyra értékeli a szakmai autono-
miat. Elhangzott, hogy a jelen koltségvetésbdl nem
biztosithatd a tajékoztatas, honlap jelenlét, egész-
ségligyi szakpolitizalas. Masfeldl, az Europai Szak-
mai Tovabbképzési Akkreditacios Tanacs (EACC-
ME) évente tobb mint kétezer €16 eseményt kezel.
Dicsérte a tagozat honlapjat és gratulalt az eurdpai
szakvizsgahoz. Elmondta, hogy néhany orszag a
nemzeti vizsgarendszerének részeként befogadta a
UEMS szakvizsgakat. Mindazonaltal nem varhato,
hogy a kozeljovében eurdpai szinten kotelezd legyen
elfogadni 6ket. A UEMS nem versenyezni, hanem
egylittmiikddni kivan a tobbi eurdpai tarsasaggal. A
kozpont tud anyagi tamogatast adni az arra raszoruld
tagozatoknak. A kornyezet-orvostant véleménye sze-
rint egy tagozatkozi, Un. multidiszciplinaris kozos
tanacsként, egy tagozat divizidjaként vagy névval-
tassal érdemes kezelni. Hosszas eszmecsere zajlott
a foglalkozas-orvostani képzési szintek Luxemburg-
ban hasznalatos szintjeinek értelmezésérol.

Konferencia beszamolék

Az ICOH Bolognéban rendezett iilést a mozgasszer-
vi betegségek kapcsan. Keresik a nemzetkozi egytitt-
miikddési lehetdségeket.

Honlap

A Szekcio honlapjat kezelé dan kolléga nem tudott
részt venni. A személyes email cimeket tervezziik
eltavolitani a honlaproél, s kozponti cimekkel helyet-
tesiteni Oket.

Tagorszagi informacios oldalak

A horvat kiildott részletesen beszamolt az 01 tirlappal
kapcsolatos tapasztalatair6l. Szamukra ez egy hasz-
nos eszkdz volt, hogy tiikrot tartsanak dnmaguknak.
A megbeszélésen a kovetkezd kérdések meriiltek
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fel: objektiv és szubjektiv pontok; ki a célkozonség?
(Honlapot latogatd?); a tagorszagok kozotti 0sszeha-
sonlitas készitése hatalmas munka. Dontés sziiletett,
hogy a kérdéssor elsd felét egyszeriisiteni kellene,
melyet a 2-es és 3-as munkacsoportok fognak megvi-
tatni. Addig is a honlapon frissiteni kellene az adato-
kat. A kérdéssor harmadik részét kell legsiirgdsebben
kitolteni. A kérddiv gordg kiildott alkotojat felkértiik
a célok kijelolésére.

Egyiittmiikodések

A rigai EASOM nyari egyetemen 68-an vettek részt,
nagy siker volt. Az anyagok elérhetéek a kovetke-
z0 oldalon: https://www.easom.eu/summer-schools/
summer-school-2019 A 2020-as eseményt Belgrad-
ban rendezik meg, témaja: foglalkozas-orvostani
(szak és gradualis) képzés.

Tagozatunk elndke a cseh konferencidn talalko-
zik az eurdpai szakszervezeti szovetség intézetének
(ETUI) képviseldjével.

Az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OS-
HA) veszélyes anyagok témaju Egészséges Munka-
helyek Kampanya a végéhez kozelit. (Az oktdberi
zarorendezvényen végiil a spanyol kiildott képviselte
a Tagozatot.) A kiildotteket kértiik, hogy kiildjék meg
a kampanyhoz kapcsolddoéan a nemzeti tarsasaguk
altal végzett tevékenységeket. A kovetkezé kampany
a mozgasszervi betegségekrdl fog szolni.

Munkacsoportok

1. munkacsoport: Eurdpai foglalkozds-orvostani
szakvizsga

A munkacsoport a gorog kiildott altal korabban fel-
vetett aggalyokat vélaszolta meg: hangstlyozzak,
hogy a vizsga teljesen onkéntes, a kivalosag jele, nem
szlikséges nemzeti szinten elfogadni, a tobbvalaszta-
sos kérdés a CESMA éltal javasolt optimalis felmé-
rési maod, titkossaguk miatt a kérdéssor nem koroztet-
hetd, a magas mindségre a négy tagozati értekeld és a
CESMA megfigyel6 a garancia. A munkacsoport kéri
az 0sszes kiildottet, hogy kiildjenek jelentést a vizsga
népszerlsitését szolgalo tevékenységeikrol (javasla-
tok: konferenciak, szakmai napok, szakorvosjeldltek,
bevandorld orvosok, szakszervezetek, hirlevelek).
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A kiildottek egyhangulag elfogadtak a vizsga elin-
ditasat. (Ez 2020. januarjaban sikeresen lezajlott.)
A munkacsoport dsszeallitja a menetrendet, tovabba
tiz kérdést készitenek témanként. Az eurdpai képzé-
si kovetelmények (ETR) feliilvizsgalatara a jovében
keriil majd sor.

2. munkacsoport: Szakmai érdekek képviselete

A csoportnak a honlapon taldlhat6 adatok frissitését
kell elosegitenie. Késobb lehetséges a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast nyujtok védelmének vizs-
galata, melyre jelenleg csak Franciaorszagban van
példa. Felmeriilt a munkaegészségiigy fejlesztése az
Uj Eurdpai Parlamentben (képviseldk egészsége).

3. munkacsoport: Minéség a foglalkozds-egészség-
iigyi szolgdlatokban

A kovetkezd témakat érintették: a foglalkozas-egész-
ségiigyi szakorvos feladatai, feladatok delegalésa,
képzés, egyiittmiikdodés mas szakértokkel. A kovet-
kez¢ iilésre egy rovid emlékeztetovel késziilnek,
melyhez szakcikkeket és WHO ellatds mindségi ki-
advanyokat koroztetnek.

Tagozati pénziigyek

Kincstarnokunk, Simon Bulterys elmondta, hogy
11 tagorszag fizette be a 2019-es, €s négy poétol-
ta a 2018-as tagdijat. A varhato bevételek és kiadas
egyensulyban vannak. A kdvetkezo tilésen lehet don-
teni a tovabbi hozzajaruldsokrol.

Tovdbbiak

A kovetkezd tagozati iilés helyszine Luxemburg,
idépontja majus 8-9. (lett volna). A 2020. oktober
16-18-ra a tervezett helyszin Amszterdam. 2021-ben
Pozsony és Bled szerepel a tervek kozott.

A lengyel tarsasag a Manufactura Piactéren 1€vo
vendéglében latott minket vendégiil vacsorara. Va-
sarnap a maradok varosnézésen ismerhették meg a
harmadik legnagyobb lengyel varos nevezetességeit.

A talalkoz6 anyagai, eldadésai letolthetoek az
UEMS honlapjarol:
https://uems-occupationalmedicine.org/
meetings/#1580973759221-a3c5eaab-99b7
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A talalkozon valé részvételemet a MUTT a szél-
lassal és a £.odz-Budapest buszjeggyel segitette.

Kovetkeztetések

Az egykori szocialista orszagok munkavédelmi, azon
beliil foglalkozas-egészségligyi helyzete még most is
sok hasonlosagot mutat, de az id6 elorehaladtaval
egyre tObb nemzeti sajatossag alakul ki. Lengyelor-
szagban a munkavédelem nagyon erds, kormanyza-
tokon ativeld politikai poziciokkal rendelkezik, me-
lyet elsésorban a vars6i munkavédelmi kutato inté-
zet (CIOP-PIB) eurdpai szintli teljesitménye tiikroz.
A ,,vidéki” és ,,orvosi” Nofer intézet mindekdzben
palyazati részvételekre tdmaszkodva tudott élet-
ben maradni, hogy a mai napig is magas szinvonalu
munkat végezzen. Vendéglatdink elmondtak, hogy
pont akkortéjt zartak be forrashiany miatt a Noferen
kiviil megmaradt egyik utolso, kisebb lengyel mun-
kaegészseégligyi intézetet. A rengeteg nemzetkdzi pa-
lyazati jelentds része mar nem munka-, hanem inkabb
kornyezet-egészségiigyi fokuszu, mely egyben tiik-
rozi az unids tendencidkat. A lengyel kozszféraban is
uralkodo6 alacsony bérezés miatt munkatarsaikat csak
ugy tudjak megtartani, ha a versenyszféraban torté-
n6 tevékenykedésiiket nem korlatozzak. Az altaluk
jelentésen aluljelentettnek tartott foglalkozasi beteg-
ség rata (~143 eset / egymillio munkavallalo) még

mindig joval magasabb, mint amit Magyarorszagon
tapasztalunk (58 eset / egymillié alkalmazott). Len-
gyelorszagban is érezhetd, hogy nagy sziikség lenne
a munkavédelmi €s a (munka)egészségiigyi iranyitas
kozotti még szorosabb egylittmiitkodésre.

Meglatasom szerint jelentds kockazatokat hordoz,
ha egy nemzeti intézet ennyire a palyazati forrasok-
tol tesznek fiiggdvé. A gazdasag és a népesség mére-
teinek jelentds kiillonbsége miatt sem garantalhatoak
a lengyel modszer sikeres elemeinek hazai alkalmaz-
hatésaga. Mindenesetre lathatd, hogy a szocializmus
Osszeomldsat kovetden is meg lehet tartani, illetve
fel lehet fejleszteni egy olyan intézményt, melynek
sajat szellemi mithelye, korszeri miiszeres technika-
ja, rendezett vendégszobai, kozvetlen korhazi kap-
csolata, nemzetkozi Osszekottetés rendszere, tettre
kész palyazatkezeld- és magasan képzett szakember
garddja van. De még ilyen teljesitmény mellett sem
sikertiilt elérniiik, hogy lehetdségiik legyen beleszolni
a szakpolitikdba, vagy megreformalni az alapszolga-
latok miikodéseét.

dr. Kudasz Ferenc
magyar kiildott
UEMS-OM titkar

Fontos informacio

Legfrissebb és igen fontos hirek az ICOH-ro6l — 2020 februar 11-13-an Romaban tartott Vezetoségi megbe-
sz¢€1¢és alapjan jova hagytdk az ICOH el6z6 100 év tudomanyos anyagéanak digitalisan feldolgozott Archivu-
manak, az [COH Heritage Repository megjelenését!

AzICOH 6rokség taroldja egy nagyméretti digitalis archivum, amelynek célja egy értékes 6rokség megdrzé-
se és megosztasa egyidejlileg a nemzetkozi foglalkozasi egészségiigy teriiletén, amely torténetirds szempont-
jébdl is relevans. Ez magaban foglalja a 32 ICOH kongresszus dsszes kongresszusianyagat, kezdve az ICOH
alapitasatol 1906-t61 a jelen idoig. A Repository-bol tobb mint 20 000 tudomanyos publikaciot télthet le az Ac-
robat Reader formatumban, és tobb mint 50 000 szerzot sorol fel a rendszer. Ezért ez a tarhaz képviseli a Fog-
lalkozasegészségiigyi orvostudomanyban jelenleg elérhetd legteljesebb tudomanyos hozzajarulast, anyagot.

A keresések elvégezhetok harom keresdgomb kozotti keresztezéssel: ,,szerz6”, ,,cim” €s a tudomanyos
hozzajarulas ,,éve”.
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Ezenkiviil a ,tartalom” mezo lehetové teszi a szavak keresését az 0sszes konferencia anyaganak teljes
szovegeben.

Ez gylijteményt rendkiviil Gsszetett €s innovativ eszkdzz¢ teszi, amely egy hatékony indexelésen alapul,
amely szisztematikusabb eredményeket tud szolgaltatni a hasonlo 1étezé archivumok tobbségéhez képest.

Az ICOH Heritage Repository célja, hogy konnyen hozzaférheto és hatékony eszkozt kinaljon a tuddsok
¢s kutatok szamara.

Ez a jelenleg legmodernebb eszkdze az informacio tarolasadnak, védelmének. A digitalizalas pedig a ku-

Hatosagaval (INAIL), a bolognai egyetemmel és a milandi egyetemmel egyiittmikodve valdsitottdk meg.

dr. Ruzsas Eva
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JOGSZABALYOKROL?

A korona virussal foglalkoz6 jogszabalyokon kiviil aktualis jogszabaly nem jelent meg.

I Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com, és Dr. Lesfalvi Tibor- Innovdcios és Technoldogiai Minisztérium,
e-mail: tibor.lesfalvi@itm.gov.hu
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN?

Uzemi baleset okozta egészségkarosodas miatti sérelemdij megfi-

zetése targyaban hozott hatarozatot a Kuria

Tajékoztatd a Kuria M.1. tanacsa altal targyalason kiviil elbiralt Mfv.1.10.290/2019. szamu {igyr6l munkavi-

szonnyal Osszefiiggésben okozott kar megtéritése targyaban.

A felperes 2016. augusztus 23-tol gépkezeld munka-
korben allt alkalmazasban az alperesnél. 2016. szept-
ember 14-én a tekercsel0gép a folia elvagasa kozben
a felperes bal kezét betekerte. Az lizemi baleseti sé-
rilése miatt egészségi allapotaban 10%-0s 6ssz-szer-
vezeti egészségkarosodast véleményeztek, allapota-
ban javulds nem varhat6. A felperes keresetében az
alperes kotelezését kérte 2.500.000 forint sérelemdij
megfizetésére. Az alperes a kereset elutasitasat kérte.

Az els6foku birosag itéletével kotelezte az alpe-
rest, hogy fizessen meg a felperesnek 500.000 forint
sérelemdijat, ezt meghaladdan a keresetet elutasitot-
ta. A masodfoku birosag itéletében az elsofokl bi-
rosag itéletét megvaltoztatta, a sérelemdij mértékét
1.500.000 forintra felemelte, egyebekben helyben-
hagyta.

Az alperes elsddlegesen a joger6s itélet hatalyon
kiviil helyezését, és azelséfoku itélet megvaltoztatasa-
val a felperes keresetének elutasitasat, masodlagosan
az els6foku itéletét hatalyon kiviil helyezését, és az el-
sofokt birésag uj hatarozat hozatalara utasitasat kérte.
A felperes a feliilvizsgalati kérelem elutasitasat kérte.
A felperes feliilvizsgalati kérelme nem megalapozott.

Az Mt. 166. § (2) bekezdésével kapcsolatban alli-
totta az alperes, hogy a baleset nem tartozott az ellen-
Orzési korébe. Jelen esetben az alperesnek rahatasa
volt az alkalmazott technoldgiara, a munka szervezé-
sére, az alkalmazott biztonsagi eszkdzokre, a munka-
vallalok, igy a felperes oktatasara, betanitasara is. Az

ellendrzési kor fogalmaként minden olyan objektiv
tényt és koriilményt érteni kell, amelynek alakitasa-
ra a munkaltatonak lehetosége van. Ennek értékelése
soran a baleset kozvetlen okat és a balesethez vezetd
egész munkafolyamatot vizsgalni kell: a munkamod-
szer megvalasztasat, az ahhoz biztositott munkaesz-
ko6zt, a munkavallaloi 1étszamot, szakismeretet, mert
ezek biztositasa a munkaltato kotelezettsége, igy arra
befolyasa, rahatasa van (EBH2018.M.20.).

Az alperes biztositotta a foliagyarté gépet, meg-
hatarozta hozz4 a munkavallaloi 1étszamot, a gépen
dolgozé munkavallalok részére elméleti, gyakorlati
oktatast, munkavédelmi oktatast kellett tartania. A
fentieket is értékelve megallapithat6, hogy a baleset
az alperes ellendrzési korén belill tortént. Az alperes
szerint, ha az ellendrzési korén beliil esé koriilmény
miatt keletkezett a kar, akkor sem kdoteles megtéri-
teni, mert azt a karosult elharithatatlan magatartasa
okozta. A munkavallalé6 a munkat a szdmara adott
koriilmények kozott koteles végezni, az ezzel 6sz-
szefliggd baleseti veszélyhelyzettel a munkaltatonak
szamolnia kell (BH2000.422. ¢és az MK 29. szamu
allasfoglalas).

A perben azt kellett bizonyitania az alperesnek,
hogy a kart a munkavallalo vétkes kdzrehatdsa okoz-
ta. A feleldsség aloli mentesiiléshez figyelembe kell
venni az elérelathatosagot és az elharithatosagot. Az
elérelathatosag azt jelenti, hogy az adott munkafo-
lyamat elvégzésekor a munkaltatonak tisztaban kell
lennie az esetleges kockéazatokkal, veszélyekkel.

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com.
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Ebben az esetben nem a kar Gsszegét, illetve a sé-
riilés mértékét kell eldre latni, hanem az esetlegesen
felmeril6 veszély fajtajat és annak nagysagrend;jét.
A perben adat volt arra, hogy 2016. jinius 16-an
ugyanezen a gépen hasonld baleset tortént egy olyan
munkavallaloval, aki 30 éves tapasztalattal rendel-
kezett. Az alperes kelld koriiltekintéssel -a balesetet
kovetden - lathatta, hogy egy gyakorlott munkaval-
lalo is sériilést szenvedhet az adott munkafolyamat
elvégzése soran. A junius 16-i esetet kivizsgaltatta,
¢és ennek eredményeképpen egy vészleallitd rudazat-
tal rendelkezd labpedalt szereltetett be, amely lizem-
zavar esetén a gép muikodését leallitja. A munka-
biztonsagi szakértd javaslatara - a felperes balesetét
kdvetden - a gépen automatikus vagast alakitottak ki.
Az eljaras soran a felperes nyilatkozott arrdl, hogy
két foliagyartd gép koziil az egyik teljesen automa-
tikusan végezte a vagasi folyamatot, és azt kovetéen
a folia feltekercselését, azonban a balesettel érintett
gépnél ezt kézi erdvel kellett kivitelezni.

Megallapithato — kiilonds tekintettel a 2016. jani-
us 16-4an tortént balesetre —, hogy a kézsériiléssel jaro
baleset veszélye fennallt, azzal az alperesnek sza-
molnia kellett. A kézi vagas és feltekercselés olyan
veszélyforras volt, amelynek elharitasa a technika at-

lagos eredményei és a munkaltatotol a rendelkezés-
re allo id6 alatti atlagos erdfeszités alapulvételével
elvarhato volt. A felperes a baleset napjaig harom hét
gyakorlatra tett szert. A munkaltatonal hat honap gya-
korlat figyelembevételével ugynevezett ,,posztvizs-
gat” kellett tenni, ezt kovetoen lehetett valaki gépke-
zel6. A felperes tapasztalatlansaga miatt fokozottabb
figyelemmel kellett volna kisérni a munk4jat, a mun-
kaszervezésnél ezt szamitasba kellett volna venni. A
felperes tudta, hogy a forgoalkatrésszel mikodo gép
veszelyes, azonban a rutinos, begyakorolt vészlealli-
t6 mozdulathoz az adott foliagyartd gép teljes korti
megismerése elengedhetetlen. A munkaszervezeés,
illetve a munkavédelmi oktatas soran a munkaltato
kotelessége, hogy a biztonsagos munkavégzés kere-
tein belill a kell6 mértékt elméleti és gyakorlati is-
meretek megszerzését biztositsa. Tény, hogy a 2016.
junius 16-i balesetet kovetden vészleallitdo rudazattal
ellatott labpedalt biztositott, azonban ennek pontos
hasznalata a felperesben nem rogziilt.

A fentiekre figyelemmel a feliilvizsgélati kérelem
jogszabalysértés megallapitasdra nem adott modot,
ezért a Kuria a Pp. 275. (3) bekezdése értelmében a
jogeros itéletet hatalyaban fenntartotta.
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztébizottsag eredeti kozlemények elsd kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimi szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonlé médon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa, a foglalkozas-egészségligyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti dssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (an. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével kérjiik a Szerkesztdség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@nnk.gov.hu) megkiildeni sziveskedjék.
1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazésa,
- a betltipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej s é16lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipust (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkoz6 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utolso oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betiikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjelolésével (folydirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszam, elsé €és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvdi V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az éabranak nincs cime, a szdmozasat és cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jelolje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kdvesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiigyrdl szo16 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti el6irasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

s

J)  Azegységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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